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Viesti John Garrisonilta

Arvoisat tyétoverit, Vaikka mikaan yksittainen julkaisu ei voi kattaa kaikkia
tilanteita, joita saatat kohdata Terexilla, |dydat tasta
toivon, etta olette yhta ylpeita kuin mina siita, etta olette erittéin kayttdkelpoisia ohjeita monista eettisista,
osa tata menestyksekasta ja asiakaskeskeista yritysta. liketoiminnallisista ja oikeudellisista kysymyksista.
Yksi syy siihen, etta olen niin ylpeé Terexista, on se
ettd olemme vakaasti sitoutuneet Terexin kaytanto Kéayta aina harkintakykyasi. Jos sinulla on kysyttavaa,
-ohjeistossa kuvattuihin arvoihin. Terexin kaytanté on ala epardi kysya. Kaytettavissasi on monia resursseja,
perustamme ja kompassimme, kun tarjoamme alan kuten esihenkil6si ja johtoryhmési, kuka tahansa Terex
johtavia laitteita, palveluita ja varaosia, jotka maksimoivat Ethics & Compliance -tiimin jasen, toimipaikkasi
asiakkaiden toiminta-ajan ja tuottavat suuren tuoton lilketoimintakayténtdjen neuvonantaja (BPA),
heidan investoinneilleen. toimipaikkasi henkildstdhallinnon edustaja tai Terex
Helpline.
Ei riitd, ettd saavutamme hyvan kannattavuuden, vaan
meidan on tehtava se tavalla, joka osoittaa suurta "Tamé eettinen ohjeisto heijastaa todella sitd, mihin uskomme ja
integriteettia ja kunnioitusta muita ihmisia seka niita lakeja C ) mihin olemme sitoutuneet eettisen ja lainkuuliaisena yrityksend.”
ja sdadoksia kohtaan, joiden mukaan toimimme. Tasta HL
ei saa luistaa. Eettinen kayttaytyminen on aina etusijalla '\7/
voittoihin, myyntiin tai muihin liketoiminnan menestyksen /
mittareihin nahden. /

John L. Garrison, Jr.
Hallituksen puheenjohtaja
Yhtidn péédjohtaja ja toimitusjohtaja

Tama eettinen ohjeisto heijastaa todella sita, mihin
uskomme ja mihin olemme sitoutuneet eettisena ja
lainkuuliaisena yrityksena. Haluan sen vuoksi, etté
luette sen perusteellisesti, noudatatte sité ja séilytatte
sité lahelldnne, jotta voitte kayttéa sitd apunanne.

EDELLINEN SEURAAVA
1 Onko sinulla kysyttavaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténtd: avun pyytiminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen [ j [ ]
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Tavoitteemme

Parannamme ihmisten elamaa
eri puolilla maailmaa.
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SANNAY

Missiomme

Tarjoamme kone- ja
teollisuustuoteasiakkaillemme
tuottavia ratkaisuja, jotka
tarjoavat ylivoimaisen sijoitetun
padoman tuoton.

Visiomme

Asiakkaat: Pyrimme olemaan
alamme asiakasystavallisin yritys
asiakkaidemme standardeilla.

2 Onko sinulla kysyttavaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdytantd: avun pyytaminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Talous: Pyrimme olemaan
alamme tuottavin yritys sijoitetun
padoman tuotolla (ROIC)
mitattuna.

Tyontekijat: Pyrimme olemaan
alamme turvallisin ja paras
tydpaikka tydntekijoillemme.
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Arvomme

Integriteetti
Rehellisyys, eettiset periaatteet, avoimuus ja vastuullisuus

l’ = Emme uhraa yhtidmme arvoja voiton tavoittelun vuoksi.
*tﬂ’ = Olemme avoimia kaikessa liiketoiminnassamme.

= Vastaamme tydntekijillemme, asiakkaillemme ja
osakkaillemme tavoitteidemme saavuttamisesta ja maineen
ja omaisuuden suojaamisesta.

Kunnioitus

Turvallisuus, terveys, tiimitydskentely, moninaisuus, osallisuus
ja tehokkuus

= Tarjoamme tyontekijdillemme turvallisen ja terveellisen
tybympaériston.

= Kohtelemme kaikkia ihmisia arvokkaasti ja kunnioittavasti.

= Arvostamme sit4, etté inmisilla on eri ajattelutapoja, erilaisia
taustoja ja eri kulttuureita.

= Sitoudumme kehittdmaan tyontekijditdmme.

Kehittyminen

Laatu, ongelmanratkaisujérjestelmat, jatkuvan kehittymisen
kulttuuri ja yhteistyd

= Etsimme jatkuvasti uusia ja parempia tapoja tehda asioita,
eliminoida hukkaa ja kehittya eteenpain.

= Kyseenalaistamme nykytilan ja pyrimme aina parempaan.

= Teemme yhteisty6ta yli timiemme rajojen.

3 Onko sinulla kysyttavaa? Haluatko lisétietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdytantd: avun pyytaminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Palveleva johtajuus

Toisten palveleminen, ndyryys, aitous ja esimerkilla
johtaminen

= Tydskentelemme palvellaksemme asiakkaidemme,
sijoittajiemme ja tydntekijdidemme tarpeita.

= Komentoketjun sijasta meilld on kaytdssa "tukiketju”.

= Kysymme, miten voimme auttaa.

Rohkeus

Valmius ottaa riskejg, kantaa vastuuta ja edistéa
voimaantumista

= Meillda on henkilbkohtaista ja ammatillista rohkeutta tehda
oikeita asioita ja ottaa riskeja, joista voi seurata seka
voittoja ettd myds tappioita.

= Teemme paatodksia ja ryhdymme toimiin.

= Emme moiti epdonnistumisesta, vaan ainoastaan, jos niista
ei ota oppia.

Kansalaisuus
Sosiaalinen vastuu ja ymparistdsta huolehtiminen

= Olemme hyvia kansalaisia — kunnassamme, maassamme ja
maapallolla.

= Huolehdimme ympéristosta ja yhteisdista, joissa me
vaikutamme.

= Annamme panoksemme paremman maailman puolesta.

[ EDELLINEN] [SEURAAVA j
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Johdanto

Eettisessa ohjeistossa ("ohjeisto”) esitetaan rehellisyyden ja vastuullisen toiminnan standardit,
joita sovelletaan kaikkiin Terexin palveluksessa tydskenteleviin ja Terexid edustaviin.
Uskomme, etta rehellisyys on menestyksemme kannalta ratkaisevan tarkea3, eika se ole vain
toimitusjohtajamme ja ylemman johdon asia, vaan jokaisen Terexin tyontekijan.

Ohjeisto jakautuu viiteen (5) osaan
Terexin kaytanto:

= Avun pyytadminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen
= Tydpaikalla ja tydntekijdiden kesken

= Asiakkaiden kanssa ja markkinatoimijana

= Yhtién ja osakkaidemme kanssa

= Suhteessa julkishallintoon ja yhteisdihimme

Ohijeisto on luettavissa verkossa Terexin intranetista

ja internetissa osoitteessa www.terex.com. Kaikki
ohjeistossa mainitut erilliset k&ytdnnesadnndét ja ohjeet on
linkitetty Terexin intranetiin tai saatavana esihenkildltasi.

5 Onko sinulla kysyttavaa? Haluatko lisétietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdytantd: avun pyytaminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Ohjeiston kohderyhma

Kaikkien Terex Corporationin, sen tytaryhtididen

ja enemmistéomistuksessa tai maaraysvallassa

olevien yhteisyritysten (jaliempéana "yhti¢” tai "Terex”)
tyéntekijdiden seka Terex Corporationin hallituksen
jasenten odotetaan lukevan ohjeisto huolellisesti ja
noudattavan sitd seké iimoittavan yhtidlle mahdollisesta
ohjeiston vastaisesta toiminnasta. Tyontekijat tarkoittavat
kaikkia yhtion palveluksessa olevia.

Liséksi edellytdmme, etté kaikki Terexin alihankkijat,
konsultit ja muut, jotka voivat tilapaisesti tydskennella
Terexilla tai tarjota Terexille palveluja, noudattavat
ohjeistoa suorittaessa t6ita tai palveluja Terexin lukuun.
Terex ei kédyta kolmansia osapuolia toimiakseen arvojensa
vastaisesti tai kiertddkseen tassa ohjeistossa kuvattuja
standardeja.

"Kéyta aina harkintaa tehdessési liiketoimintaa koskevia paatoksia ja
valtd antamasta edes vaikutelmaa epaasiallisesta kaytoksesta.”

Terex pidattad oikeuden muuttaa tai péivittéda ohjeistoa
milloin tahansa ilmoituksella tai ilman ilmoitusta, jollei
sovellettavasta lainsdddannosta muuta johdu. Huomaa,
etta tasséa ohjeistossa ei esiteta kaikkia toimintatapoja ja
ohjeita, joita sovelletaan kaikkiin Terexin tydntekijoihin tai
Terex Corporationin hallituksen jaseniin.
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Ylimman johdon vastuu

Terexin johdolla — mukaan lukien toimihenkild- ja
johtajatason tyontekijsilla ja kaikilla esihenkildasemassa
toimivilla — on erityinen vastuu horjumattoman
rehellisyyden, eettisten liketoimintak&ytantdjen ja Terexin
kaytanto -ohjeistoon sitoutumisen juurruttamisesta.

Terexin johdon on oltava esimerkkina noudattamalla
ohjeistoa tinkiméattémasti. Terexin johto ei voi jattaa
huomiotta todellisia tai mahdollisia sdannodstérikkomuksia,
oli niista saatu tieto tullut sitten milla tavalla hyvansa.
Heidan on pikemminkin raportoitava kaikista ohjeiston
ja Terexin toimintaperiaatteiden tosiasiallisista tai
epaillyista rikkomuksista tai lainvastaisesta toiminnasta
esihenkilbilleen, omalle BPA:lle, jollekin Terex Ethics &
Compliance -tiimin jasenelle tai Terexin lakiosaston
juristille. Lisatietoja siit4, minne huolenaiheet tai
rikkomukset voi vieda eteenpéin, on Terex Manager
Escalation Guide -oppaassa.

Todellisten tai mahdollisten kaytannesaantdjen, Terexin
ohjeistojen tai lain rikkomisten tutkiminen ei ole Terexin
tydntekijdiden tehtavana, ellei heita ole nimenomaisesti
valtuutettu siihen Terex Manager Escalation Guide
-oppaan mukaisesti.

Paatoksenteko

Yhtion johdolla on erityinen
vastuu horjumattoman
rehellisyyden, eettisten
liiketoimintakaytantojen ja
Terexin kaytanto -ohjeistoon
sitoutumisen juurruttamisesta.

Kenelle voin eskaloida?

Terexin yrityksen
vaatimustenmukaisuuteen
liittyvat kysymykset

Terexin HSE-kysymykset

Paikallistason
vaatimustenmukaisuuteen
liittyvat kysymykset

Henkiléstohallintoasiat

Yleiset kysymykset

Kostotoimenpiteet

Kolmansien osapuolten
oikeudelliset ilmoitukset

Vilppi, korruptio, kirjanpitoasiat, rahanpesu

Tybturvallisuus- ja ympdristoasiat

Mahdollinen Terexin eettisten séantojen ja kdytannesaantojen
rikkominen edellyttéen, etté sill4 ei ole mahdollisia maineeseen
kohdistuvia vaikutuksia tai taloudellisia vaikutuksia, jotka
ylittaisivat 1000 dollaria vastaavan summan.

Syrjinta
Tyopaikkakiusaaminen

Muut henkilostoasiat (esim. seksuaalinen héirintd, yhtion
internetin vadrinkaytto)

Terexin eettisen ohjeiston kayttdminen

Eettisten sdéntdjen ja ohjeiston noudattamista koskevien
toimintaperiaatteidemme ymmartdminen (esim. kysymykset
kostotoimien kieltamisté koskevista toimintaperiaatteistamme)

Terex Helplinen kéytto ja selvitysmenettelyd koskevat kysymykset

Mahdolliset tai todelliset huolenaiheet kostotoimista missé
tahansa muodossa, mukaan lukien kaikenlaiset epdedulliset
tydsuhdetoimet, syrjintd, huonompi kohtelu tai kaikenlainen
epdasiallinen kéytos huolenaiheen/tutkintapyynnon esittanytta
tyontekijaé kohtaan

Kolmannen osapuolen, kuten asianajotoimiston tai valtion
viraston, l&hettdmé& minka tahansa tyyppinen kirjallinen ilmoitus,
valitus, vdite tms. oikeudellisista toimista (esim. kirje, jossa
uhataan oikeudenkaynnillg, kirje, jossa ilmoitetaan, etta yritys ei
ole noudattanut lakia tai asetusta)

6 Onko sinulla kysyttavaa? Haluatko lisétietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdytantd: avun pyytaminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Eettisyyden ja sdéntbjen noudattamisesta
vastaava johtaja

Eettisyyden ja sdéntbjen noudattamisesta
vastaava johtaja

Lakiasiainjohtaja
Talousjohtaja

Ylempi johtaja, konsernin HSE-asiat

Paikallinen johto
Henkildstohallinto
Paikallinen talousjohto

Liiketoimintakaytanteiden neuvonantaja
(Business Practices Advocate, BPA)

Paikallinen johto
Henkildstohallinto

Ethics & Compliance -tiimin jasen
Paikallinen johto
Henkiléstohallinto

BPAt

Eettisyyden ja sdéntbjen noudattamisesta
vastaava johtaja

Konsernin varatoimitusjohtaja,
henkildstohallinto

Terexin lakiosaston juristi
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Jos olet joskus epavarma siita, miten noudattaa
ohjeistoa, yrityksen siséisia ja paikallisia k&ytantoja tai
Terexin kaytantoa, kysy itseltasi:

Onko toiminta laillista?

Vastaako toiminta Terexin kayténtd -ohjeistossa
esitettyja arvoja?

muiden tyontekijdiden toimista lehdesta? Mita
perheeni, ystavani, esihenkildni ja tydtoverini
pitaisivat siita?

@ Olisinko ylped, jos saisin lukea toimistani tai yhtién
Onko toimintani vastuullista? Onko se hyvéksi
liketoiminnalle ja yhtidn maineelle?

Jos vastaus yhteenkdan naisté kysymyksistéa on "ei",

ala tee sitd. Jos olet yha epéavarma, lue tdman ohjeiston
ensimmainen kappale Terexin kdytantd: avun pyytdminen
Jja huolenaiheesta ilmoittaminen.

Ohjeiston vastainen toiminta

Ohjeiston noudattamatta jattdminen voi johtaa
kurinpitotoimiin ja jopa tydsuhteen purkamiseen. Terex
voi harkintansa mukaan ryhty& muihin asianmukaisiin
toimiin, kuten koulutukseen tai ohjeiston ja prosessien
tarkistamiseen. Terex voi paattéa yhteistydn sellaisten
alihankkijoiden, konsulttien ja muiden henkildiden kanssa,
jotka tydskentelevat Terexille tai tarjoavat sille palveluja,
jos nama eivat noudata ohjeistoa.

7 Onko sinulla kysyttavaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténtd: avun pyytiminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Testaa tietosi

® .
ks Snwi

1 John Keskustelu

O ¢ @& 6

® Terex muistuttaa, etta pikaviestikeskustelujen
sdilyttaminen on Terexin ohjeistuksen vastaista.

J  John klo9.03

Hei Sam, olisiko sinulla aikaa jutella t&dndan?
En halua tehda virallista valitusta, mutta olen
huolissani siit4, etta yrityksessdmme on voinut
tapahtua vilppia.

Nayta vaihtoehto 1

Nayta vaihtoehto 2

Nayta vaihtoehto 3

[VAIHTOEHTO 1 } [VAIHTOEHTO 2 } [ VAIHTOEHTO 3 }
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Avun pyytaminen ja
huolenaiheesta ilmoittaminen

Yksi syy siihen, miksi Terex on hyva
ty6paikka, on avoin ja kannustava
tydymparistd. Ohjeiston seuraavan osan,
Terexin kdytantd: avun pyytdminen ja
huolenaiheesta ilmoittaminen, tarkoituksena
on varmistaa, etta tyontekijamme voivat
vapaasti imaista mielipiteensa, ideansa,
kysymyksensa ja huolensa. Mielestamme
on tarkeaa tarjota timimme jasenille useita
tapoja saada apua ja tukea.

Avointen ovien politiikka

Terexilla on avointen ovien kulttuuri, jossa tyontekijoiden
pitéisi tuntea olonsa turvalliseksi kysyessdan neuvoa

tai tuodessaan esiin huolenaiheita ilman pelkoa
kostotoimista. Kaikki kysymykset ja huolenaiheet
otetaan vakavasti, ja niihin reagoidaan heti.

EDELLINEN SEURAAVA
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Mista saat apua?

Terex tarjoaa useita resursseja tyontekijdille, joilla on
huolenaiheita tai jotka ovat epavarmoja siit4, miten arvioida
tai ratkaista tilanne:

Esihenkild: Useimmissa tapauksissa tama on paras tapa
saada vastauksia kysymyksiisi ja kasitelld ongelmia ja
huolenaiheita.

Paikallinen johto: Jos et pysty késittelemaan
kysymyksi&si tai huolenaiheitasi esimiehesi kanssa, puhu
paikallisen johtoryhmén jasenelle.

Business Practices Advocate (BPA): Paikallistason BPA
liketoimintakaytanteiden neuvonantaja, joka voi auttaa
niihin kysymyksissa ja huolenaiheissa ja auttaa sinua
|6ytdmaan oikean henkildn vastaamaan kysymyksiisi.

Henkildstohallinto: Henkildstéhallinnon edustaja voi
auttaa henkildstohallintoon liittyvissa kysymyksissa ja
huolenaiheissa ja auttaa sinua I6ytdmaan oikean henkilén
vastaamaan kysymyksiisi.

Terexin Ethics Compliance -tiimi: Terex Ethics &
Compliance -tiimin jasenet ovat sinua varten, jos

sinulla on kysyttavaa tai huolenaiheita, jos epéilet taman
s&annaston, lain tai Terexin toimintaperiaatteiden vastaista
toimintaa tai jos olet epavarma siita, mista saat apua.

Terex Helpline: Terex Helpline
on ympari vuorokauden
kaytettavissa oleva
luottamuksellinen
neuvontapuhelin, jossa
voit kysya kysymyksia

tai esittda huolenaiheita.
Voit ottaa yhteytta

Terex Helplineen
skannaamalla QR-
koodia matkapuhelimella,
soittamalla tai tekemalla
iimoituksen verkossa alla olevien
vaihtoehtojen avulla:

HEN
%e?‘ew YO(I
g

Yhteydenotto Terex Helplineen

Yhtiomme luottamuksellista neuvontapuhelinta yllapitaa
riippumaton kolmas osapuoli, ja siind tydskentelee
koulutettuja asiantuntijoita, jotka puhuvat useita kielia ja
ovat kytettavissé 24 tuntia vuorokaudessa seitseméana
paivana viikossa.

YHTEYDENOTTO TEREX HELPLINEEN

QR-koodi

Puhelimitse Numeron I6ydat téasta
Terexin maailmanlaajuinen
intranet, www.terex.com tai
www.ethicspoint.com.

Laheta raportti verkossa

Voit halutessasi ottaa yhteytta Terex Helplineen
nimettdmana, ja me kunnioitamme valintaasi. Rohkaisemme
kuitenkin kertomaan nimesi, koska se nopeuttaa ratkaisua.
Voit olla varma, etta Terex Helplineen antamiasi tietoja ei
véliteté esihenkildllesi, toimipaikkasi johtajalle tai kenellek&an
muulle Terex Helpline -raportissasi mainitulle tydntekijalle.
Vain pieni osa Terexin yritystiimin jasenist, kuten Terex
Ethics & Compliance -tiimin jasenet ja lakiasianjohtaja,
saa Terex Helpline -palvelun kautta antamasi tiedot. Kaikki
Terex Helplineen tehdyt iimoitukset luetaan ja tutkitaan.

Jos asut maassa, jossa nimettémien neuvontapuhelinten
kayttdéa on rajoitettu paikallisen tietosuojalainséadannon
vuoksi, voi olla, etta Terex Helplinen kautta voi

iimoittaa vain tiettyja asioita. Naissé tapauksissa Terex
Helplineen tehtavien iimoitusten on oltava paikallisen
tietosuojalainsdddanndn mukaisia. Jos sinulla on huolenaihe,
joka menee sen ulkopuolelle, mita laki sallii sinun tuoda

esiin Terex Helplinen kautta, kehotamme sinua ottamaan
yhteytté paikalliseen henkildstéhallinnon edustajaan, keneen
tahansa johdon jaseneen tai keneen tahansa Terex Ethics &
Compliance -tiimin jaseneen.

9 Onko sinulla kysyttavaa? Haluatko lisétietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdytantd: avun pyytaminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Kostotoimet ovat ehdottomasti kiellettyja

Olemme sitoutuneet luomaan ympariston, jossa
tyontekijat voivat esittaa kysymyksié ja tuoda esiin
huolenaiheita ja osallistua asian selvittdmiseen ilman
pelkoa kostosta tai kielteisista toimista. Kielteiset

toimet voivat olla "kovia kostotoimia”, esimerkiksi
irtisanominen, lomauttaminen, toisiin tehtaviin siirtdminen
tai alentaminen. Terex ei my6skaan hyvéksy "pehmeita
kostotoimia”, kuten lisdantynytta valvontaa, tybtovereiden
kielteista kohtelua, tydmaaran ja tydtehtavien muuttamista
tai sosiaalisiin tapahtumiin kutsumatta jattamista.

Kysymykset ja vastaukset

Olen tehnyt ilmoituksen Terex Helplineen. Mita
minun pitaisi nyt tehda? Mista tiedan, reagoiko
yhtio siihen?

[ EDELLINEN} [SEURAAVA ]
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Tiukka sitoutumisemme kostotoimien tuomitsemiseen

on osoituksena sinuun tyontekijana kohdistuvasta
arvonannosta ja Terexin kaytannoésta. Vastineeksi
sitoumuksestamme Terex odottaa, etté kaikki ilmoitukset
tai huolenaiheet, joiden uskot vaativan tutkimista, tehdaan
vilpittdmassa mielessa. Jokainen tyontekija, joka rikkoo
kostoa kieltavaa politikkaamme, joutuu kurinpitotoimien
kohteeksi aina irtisanomiseen asti sovellettavan lain
mukaisesti.

Jos uskot joutuneesi kostotoimien kohteeksi, myos jos
tekijana on esihenkildsi, ota yhteytta henkiléstéhallintoon.
Jos et halua ottaa yhteytta henkildstéhallintoon,
kaytettavissasi on useita muita keinoja, kuten Terex
Helpline, kuten ohjeiston sivulla 9 kerrotaan.

10  Onko sinulla kysyttdvaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténté: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Testaa tietosi

Pelkdan, etta minulle kostetaan, jos ilmoitan vaarinkaytéksista. Mista tiedan, onko esimieheni
kohdistamassa minuun jotakin, joka vaikuttaa uraani? Onko jokin naista toimista merkki kostotoimista?

Valitse kaikki, jotka sopivat.

(O Tyétehtavien alennus

(O Yhtién lomakaytannén muuttaminen
O Tyo6tovereiden negatiivinen kohtelu
(O Toisiin tehtaviin siirtiminen

(O Tyétehtavien muuttaminen

NAYTA VASTAUS

O O OO

Lisddntynyt valvonta

Kokouksiin kutsumatta jattaminen

Sosiaalisiin tapahtumiin kutsumatta jattaminen
Yhtio totesi, ettd minun esittamieni

huolenaiheiden tutkimisen jalkeen, etta
vaadrinkaytoksia ei ole tapahtunut

[ EDELLINEN} [SEURAAVA }
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TEREXIN KAYTANTO

Tyopaikalla ja

tyontekijoiden kesken

Pyrimme olemaan alamme turvallisin yritys
tyéntekijdidemme maarittamalla tavalla.
Seuraavassa kappaleessa Terexin kaytanto:
tyOpaikalla ja tyontekijdiden kesken, on
selvitetty, miten meidan jokaisen odotetaan
kayttaytyvan ja kohtelevan muita. R

o

Pyyda apua, jos olet Ala kayta liiallista Kasittele materiaaleja Kayta tukevia
huonovointinen voimaa huolellisesti jalkineita

Terveys ja turvallisuus

Turvallisuutesi on tarkea& monille inmisille: perheellesi,
tybkavereillesi ja yhteisdllesi. Terexille turvallisuus

on ehdoton eldamantapa, riippumatta siita, oletko
tydntekijamme tai alihankkiamme, kaytatko laitteitamme
vai otatko vastaan palveluitamme. Kaikki tyontekijat ovat

©
THEJOB

sitoutuneet Nolla vahinkoa -tavoitteeseen ja ovat vastuussa Al4 pane kaisia ja sormia Kayta aina Noudata maaritettyja Varaudu ja ilmoita lahelta piti
toisilleen turvallisuuden jatkuvasta parantamisesta. koneeseen suojakasineita tyotapoja liikkeisiin -tilanteista
Noudatamme kaikkia turvallisuuslakeja ja uskomme, etta
turvallisuus menee kaiken muun edelle.

. - - - . . . P, T . PR < EDELLINEN SEURAAVA >
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Zero Harm

Process Salety
W

Turvallisuutesi on tarkeaa. Keskeyta tyo, jos tunnet
olosi turvattomaksi tai et pysty noudattamaan kaikkia
turvallisuusstandardeja, lakeja ja saantoja.

TYONTEKIJAT ASIAKKAAT YHTIO

JATYOPAIKKA JA MARKKINAT JA 0SAKKAAT

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT HAKEMISTO

Tiedostamme, ettéd tekemaamme tydhon ja
toimintaymparistddmme voi liittya terveys- ja
turvallisuusriskeja. Tydntekijdiden on tunnettava kaikki
turvallisuusstandardit seka turvallisuutta koskevat ja
saanndt ja noudatettava niité. Tydntekijat eivat saa
koskaan ottaa tydssaan riskeja, jotka voisivat vaarantaa
heidat tai muut. Lis&ksi odotamme, etté jokainen

= keskeyttaa tyon ja pyytda apua esihenkildlta,
jos altistuminen ei ole hallinnassa tai Terexin
hengenpelastavia kaytantéja ei pystyta
noudattamaan.

ilmoittaa "1ahelta piti” -tilanteista, jotta ne voidaan
paremmin valttaa vastaisuudessa.

kayttaa turvallisuus- ja tiimikokouksissa
puheenvuoroja varmistaaksesi, ettd omat ja tiimin
turvallisuuskysymykset tulevat kuulluiksi, seka pyrkii
aktiivisesti ymmartdmaan asioita tekemalla kysymyksia
ja kuuntelemalla muita.

osallistuu turvallisuusongelmien ratkaisemiseen,
turvallisuuden parantamiseen, aktiivisesti koulutukseen
ja keskusteluihin seka jakaa turvallisuutta koskevaa
tietamysta ja auttaa kehittdmaan muiden tietoisuutta.

= puuttuu kohteliaasti asiaan, jos havaitset tiimin
jasenen olevan vaarallisessa tilanteessa, ja anna
palautetta turvallisemmista vaihtoehdoista. Jos itse saat
palautetta, ota se kohteliaasti vastaan.

Kerro kaikista turvallisuuteen liittyvisté huolenaiheista
esihenkildllesi, terveys-, turvallisuus- ja
ymparistbasioista vastaavalle, henkildstéhallinnon
edustajalle tai jollekin muulle paikallisen johdon
jasenelle.

12 Onko sinulla kysyttdvaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténté: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Kysymykset ja vastaukset

Mista tiedén, etta tydympaéristoé on vaarallinen?

[ EDELLINEN] [SEURAAVA j
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JOHDANTO

Moninaisuus, tasa-arvo ja osallisuus

Terex on sitoutunut rekrytoimaan, sitouttamaan,
kehittdmaan ja sailyttdmaan monipuolisia lahjakkuuksia
kaikkialla maailmassa. Uskomme, etta paras tydpaikka
on sellainen, jossa arvostetaan monimuotoisuutta sen
kaikissa muodoissa, kuten sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, idn, rodun, kansallisen alkuperan ja/
tai identiteetin ja vakaumuksen osalta. Arvostamme
ainutlaatuisia lahjoja, taitoja, kykyja, kulttuureja ja
kokemuksia, joita tydntekijamme tuovat organisaatioon.
Moninaisuus antaa meille mahdollisuuden saavuttaa vahvoja
liketoimintatuloksia ja henkildkohtaista tyydytysta.

Moninaisuus itsessaan ei viela riitd. Pyrimme olemaan
paatdksissdmme oikeudenmukaisia ja puolueettomia ja
varmistamaan tydpaikallamme tasapuolisuuden. Olemme
tietoisia, ettd monimuotoisuus ilman osallisuutta on
turhaa. Haluamme luoda ympaéristdn, jossa tyéntekijamme
tuntevat kuuluvansa joukkoon ja olevansa motivoituneita.
Annamme esihenkildille osallisuuskoulutusta ja tuemme
tydntekijditdmme mentorointiohjelmien avulla. Olemme
perustaneet Terexin laheisryhmia, jotka ovat kaikkia
tyéntekijoitdmme varten. L&heisryhmien kautta tydntekijat
voivat olla vuorovaikutuksessa, vaihtaa ajatuksia,
verkostoitua, tukea toisiaan ja menestya. Liséatietoja ja
iimoittautumisohjeet saat intranetsivulta Terex Diversity,
Equity & Inclusion tai ottamalla yhteytta Diversity-tiimiin.

Tavoitteenamme on viime kddessé olla yhtd monipuolinen
kuin asiakkaat ja markkinat, joita palvelemme, seka
yhteisét, joissa asumme ja tydskentelemme. Uskomme,
ettéd olemalla monimuotoisempia ja osallistavampia voimme
tehd& Terexistéd menestyksekkd&dmman markkinoilla, liséta
innovaatiokykydmme, reagoida paremmin asiakkaisiimme,
kasvattaa osakkaidemme arvoa ja olla entistakin parempi
tydpaikka tydntekijdillemme.

ASIAKKAAT YHTIO
JA MARKKINAT JA 0SAKKAAT

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT HAKEMISTO

LGBTQ+
PRIDE

ADAPT*

VANHEMMAT &
OMAISHOITAJAT
TEREXIN
LAHEIS-
RYHMAT

MONIKIELISET

TEREX-
NAISET

VIRTUAALI-
TYO

BRIDGE**

“Abled & Disabled Allies
Partnering Together,
vammaiset ja ei-vammaiset
yhdessa

**Building Relationships in
Diverse Group Environments,
verkottumisryhma

Haluamme olla yhtd monipuolisia kuin asiakkaat ja markkinat, joita
palvelemme, seka yhteisot, joissa asumme ja tydskentelemme.

13 Onko sinulla kysyttdvaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténté: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen
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Syrjimattémyys ja oikeudenmukainen kohtelu

Paras tydpaikka on sellainen, joka tarjoaa mydnteisen
tydympaéristdn, jossa kaikkia kohdellaan kunnioittavasti,
arvokkaasti ja oikeudenmukaisesti. Emme hyvéksy
mink&anlaista syrjintaa tai tydntekijéinimme kohdistuvia
kostotoimia. Tydsuhteidemme on heijastettava
sitoutumistamme oikeudenmukaisuuteen ja
kunnioitukseen, ja toimintamme on oltava asiallista ja
ennakkoluulotonta.

Terexilla tydsuoritus on maaraava. Henkildkohtainen
suoriutuminen ja/tai ammattipatevyys ovat ainoat
hyvéksyttavat perusteet Terexin tydntekijdiden
palkkaamisessa, etenemisessa ja kohtelussa.

Lisatietoja Terexin sitoutumisesta tasa-arvoisiin
tyéllistymismahdollisuuksiin on ohjeistossa

Terex Corporationin tasa-arvoisten
tydllistymismahdollisuuksien ja héirinnan vastainen
politiikka. Jos uskot, etta olet joutunut syrjinnan (mukaan
lukien kostotoimien) kohteeksi ohjeistomme tai lain
vastaisesti, ota yhteytté esihenkilddsi. Jos tunnet olosi

YHTIO
JA 0SAKKAAT

ASIAKKAAT
JA MARKKINAT

TYONTEKIJAT

JATYOPAIKKA

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT HAKEMISTO

epdmukavaksi tai uskot, etta esihenkilési on tai saattaa
olla sekaantunut vaarinkaytoksiin, kaytettavissasi on
useita muita keinoja. Yhteystiedot 16ytyvat ohjeiston
kappaleesta Terexin kdytantd: avun pyytaminen ja
huolenaiheesta ilmoittaminen ja Terex Corporationin
tasa-arvoisten tyéllistymismahdollisuuksien ja
héirinnan vastainen politiikka.

Hairinta, tyopaikkakiusaaminen ja vakivalta

Terexin yrityskulttuurissa ei ole sijaa mink&aanlaiselle
héairinnalle, kiusaamiselle tai vakivallalle — ei tydpaikalla
eika sen ulkopuolella, esimerkiksi tydmatkaoilla,
liketapaamisissa ja/tai like-eldmaan liittyvissa
sosiaalisissa tapahtumissa. Sama koskee Terexin
tydntekijoita ja kaikkia muita yhteistydkumppaneita, kuten
ulkopuolisia myyijid, konsultteja ja asiakkaita.

Kiusaamista on mik& tahansa kayttaytyminen, joka saa
muut tuntemaan itsenséa epatoivotuksi tai epdmukavaksi
tai jonka tarkoituksena on pelotella tai estaa heita
suorittamasta tydtaan tehokkaasti. Kiusaamista voi

= B 8 ==

Epaasialliset kuvat

Aggressiivinen
kaytos

Vainoaminen tai
tuijottaminen

14  Onko sinulla kysyttdvaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténté: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Pelottelu, uhkailu tai
fyysinen vékivalta

Ep&oikeudenmukainen,
raju tai jatkuva kritisointi

Seksuaalisten palvelujen
pyytaminen/vaatiminen

likeiden juorujen
levittdminen

Tarpeeton
koskettelu

esiintyd monessa eri muodossa: se voi olla sanallista,
sanatonta, fyysista tai seksuaalista hairintéd. Esimerkkeja
ovat kielteiset stereotypiat, pelottelu, halventavat vitsit tai
sopimattoman materiaalin levittdminen tai julkaiseminen.
Seksuaaliseen héirintdéan voi kuulua monenlaista
kayttaytymista, joista jotkut ovat hienovaraisempia

kuin toiset, kuten ei-toivottuja I&hentelyjd, halventavia
kommentteja, vitseja, kielenkayttoa tai eleita.

Tyontekijoitéd kannustetaan ilmoittamaan valittomasti
esihenkilGilleen kaikista havaitusta tai epaillysta hairinta-,
kiusaamis- tai vakivaltatapauksista. Kuitenkin jos tunnet
olosi epdmukavaksi tai uskot, etta esihenkildsi on tai
saattaa olla sekaantunut vaarinkaytoksiin, kdytettavissasi
on useita muita keinoja. Yhteystiedot 16ytyvéat ohjeiston
kappaleesta Terexin kdytanto: avun pyytdaminen ja
huolenaiheesta ilmoittaminen ja Terex Corporationin
tasa-arvoisten tyéllistymismahdollisuuksien ja
hairinnén vastainen politiikka.

#15%&!

Sanallinen
vakivalta

Loukkaavat vitsit,
nimittely tai
mustamaalaus

Ulkonadn kommentointi

llkeat kommentit,
vahattely ja
loukkaukset
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PYYDA APUA TAI ILMOITA

JOHDANTO HUOLENAIHEESTA

Péihteiden kaytto

Paihteiden tai laittomien aineiden vaikutuksen alaisena
tydskentelevat henkildt aiheuttavat vakavan terveys- ja
turvallisuusriskin paitsi heille itselleen, my6s kaikille heidan
ympaérillaan oleville tai heidan kanssaan kosketuksissa
oleville henkildille. Tama on suorassa ristiriidassa yhtion
tavoitteen kanssa, joka on turvallisen ja tuottavan
tydympaéristdn yllapitdminen. Taman vuoksi alkoholin tai
muiden paihdyttavien tai laittomien aineiden hallussapito,
kaytto, nauttiminen, hankkiminen, jakelu, valmistus,
jakelu, alkoholin vaikutuksen alaisena oleminen tai
myyminen ei ole sallittua yhtion tiloissa, tydaikana tai
tydtehtavissa ollessa. Alkoholin kohtuullinen nauttiminen
on sallittua tietyissé yhtion tilaisuuksissa, joissa yhti6
tarjoaa alkoholijuomia, jos se on sopusoinnussa
paikallisen kulttuurin kanssa ja jos toimipaikan johtaja
antaa siihen nimenomaisen luvan. Reseptiladkkeiden

tai muiden lagkkeiden kayttd on sallittua vain, jos se ei
heikenné tydntekijan harkintakykya tai kykya suorittaa tyd
turvallisesti.

15  Onko sinulla kysyttdvaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténté: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

TYONTEKIJAT

JATYOPAIKKA

ASIAKKAAT YHTIO
JA MARKKINAT

JA 0SAKKAAT

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT HAKEMISTO

Henkilokohtainen kadyttaytyminen ja sosiaalinen
media

Se, ettd olemme paras ja turvallisin tydpaikka,

vaatii meiltd jokaiselta sitoutumista joka péiva.
Henkildkohtaisella kaytokselldmme on suora vaikutus
Terexin maineeseen, eika sita pida koskaan pitaa
itsestaanselvyytena. Tapa, jolla kayttdydymme tydpaikalla
tai muussa tyohon liittyvassa ymparistossa, myos
tydmatkaoilla, liketapaamisissa ja like-elaméaan liittyvissa
sosiaalisissa tapahtumissa, heijastaa suoraan yhtiomme
maineeseen. Jokaisen ryhman jasenen odotetaan
noudattavan ohjeistoa ja k&yttavan hyvaa harkintakykya
paatdksissédan ja toimissaan. Jokainen tydntekija edustaa
Terexia.

Varovaisuutta on noudatettava myos silloin, kun esittaydyt
verkossa verkkopohjaisilla foorumeilla tai verkko- tai
muilla sosiaalisen median sivustoilla. Lisdtietoa sosiaalisen
median kdytdsté on ohjeistossa Sosiaalisen median
kéytén opas Terexin tydntekijbille.

Tiedotusvalineiden ja yleis6n kyselyt

Viestinta tiedotusvalineiden ja muiden yhtidn
ulkopuolisten tahojen kanssa on tarke&a ja voi vaikuttaa
liketoimintaamme ja Terexin maineeseen. On olennaisen
tarkedd, etté yhtion viestinté on johdonmukaista,
tasmallistd, vastuullista, sdantdjenmukaista ja
ammattimaista. Naisté syista kaikkien tydntekijdiden,
joilla ei ole valtuuksia, on ohjattava kaikki taloudellisia,
sisapiiri- tai muita yritystietoja koskevat pyynnot

Terexin sijoittajasuhteista vastaavalle Terexin ulkoisen
viestinnan ohjeiden mukaisesti.

Testaa tietosi

Minun on maara testata tyélavan uutta puomia.
Kun puomi on ojennettu, minulla on loistava
nakyma Terexin alueelle ja kiinteistolle. Saanko
ottaa valokuvia kdnnykalla ja julkaista niita
sosiaalisessa mediassa, kun olen ylhaalla puomin
paalla?

‘KYLLI\" El ’
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PYYDA APUA TAI ILMOITA TYONTEKIJAT ASIAKKAAT YHTIO JULKISHALLINTO

HUOLENAIHEESTA JATYGPAIKKA JA MARKKINAT JA OSAKKAAT JAYHTEISGT HAKEMISTO

JOHDANTO

TEREXIN KAYTANTO

Asiakkaiden kanssa ja
markkinatoimijana

Sen lisaksi, etta haluamme olla paras |

ty6paikka, pyrimme olemaan asiakkaidemme ﬁ‘ s
T PO, X .
F

standardeilla alan asiakasystavallisin yritys.
Missiomme on tarjota asiakkaillemme
tuottavia ratkaisuja, jotka tarjoavat
ylivoimaisen sijoitetun padoman tuoton.
Saavutamme taman kilpailemalla reilusti

ja mahdollisimman rehellisesti kaikilla
markkinailla, joilla toimimme. Seuraavassa
kappaleessa Terexin kdytanto: Asiakkaiden
kanssa ja markkinatoimijana, on selvitetty,
miten meidan jokaisen toimivan, jotta voimme
saavuttaa tdman tavoitteen.

Sitoutuminen tuotteiden laatuun ja turvallisuuteen

Vastuullinen yrityskansalaisuus edellyttad, etté tarjoamme
laadukkaita tuotteita, joita voi turvallisesti kayttaa
kayttdtarkoitukseensa. Tahan siséltyy myos se, etta
olemme sitoutuneet tuotteiden laatuun ja turvallisuuteen ja
suunnittelemaan ja valmistamaan tuotteita, jotka tayttavat
tai ylittavat sovellettavat standardit.

"Olemme sitoutuneet tuotteiden laatuun
ja turvallisuuteen ja suunnittelemaan ja
valmistamaan tuotteita, jotka tayttavét tai
ylittavat sovellettavat standardit.”

EDELLINEN SEURAAVA
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JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT HAKEMISTO

Hyva liiketapa

Toimimme markkinoilla rehellisesti ja kilpailemme
tuottamiemme tuotteiden ja tarjoamiemme palvelujen
ansioilla. Kohtelemme asiakkaitamme, alihankkijoitamme,
tyéntekijoitamme, jakelijoitamme, likekumppaneitamme,
kilpailijoitamme ja muita sidosryhmia rehellisesti ja
oikeudenmukaisesti. Tyontekijat eivat saa Terexin nimissa
toimiessaan koskaan vaaristellé tosiseikkoja, salata
tietoja, vaarinkayttaa luottamuksellisia tietoja tai kayttaa
manipulointia saadakseen etua.

Kilpailunrajoitukset ja reilu kilpailu

Kannatamme ja noudatamme kaikkia kilpailunrajoituksia

ja reilua kilpailua koskevia lakeja kaikilla markkinoilla, joilla
harjoitamme liiketoimintaa. Kilpailunrajoituksia ja reilua
kilpailua koskevat lait vaihtelevat maittain, mutta niiden
kaikkien tarkoituksena on estaa kilpailijoita tekemasta
sopimuksia, jotka estavat, rajoittavat tai vaaristavat vapaan
kilpailun harjoittamista.

Kaikkien Terexin tydntekijdiden ja Terexin nimissa toimivien
kolmansien osapuolten on noudatettava tiukasti naiden
lakien kirjainta ja henked. Tama tarkoittaa, etté Terexin
tyéntekijat eivat saa

= sopia kilpailijoiden kanssa hinnoista tai jakaa markkinoita
tai asiakkaita, ja

= méadritelld, sanella tai valvoa Terexin jalleenmyyijien tai
muiden asiakkaiden jalleenmyyntihintoja.

Tilanteissa, joissa tydntekijat ovat todennakdisemmin
tekemisissa kilpailijoiden kanssa, kuten messuilla,
kongresseissa, ammattiyhdistysten kokouksissa tai

muissa alan tapahtumissa, on tarke&a valttaa kaikenlaista
vaarinkaytoksiin viittaavaakaan. Jopa viattomat keskustelut
tai teot voidaan tulkita vaarin.

3

hinnoittelu markkina-alueiden Asiakkaiden
jakaminen jakaminen

Sano, etté et voi Tallaisilla

puhua niista, keskusteluilla voi

lopeta keskustelu olla oikeudellisia

ja poistu paikalta. seuraamuksia. Al&
jéa kuuntelemaan.

Kilpailunrajoituksia ja hyvan kauppatavan mukaista
kilpailua koskevien lakien rikkominen voi johtaa
rikosoikeudelliseen syytteeseen sek& huomattaviin
taloudellisiin seuraamuksiin. Jos sinulla on kysyttavaa tai
haluat lisatietoa, ota yhteytté Terexin lakiosastoon.

17  Onko sinulla kysyttdvaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténté: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Testaa tietosi

Edustaja on muuttanut Terexin laitekilven
valmistusvuotta, minka vuoksi asiakas uskoo
saavansa uusimman mallin. Koska tdman on
tehnyt edustaja, onko tama Terexin ongelma?

‘KYLLI'-'\" El ’
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PYYDA APUA TAI ILMOITA

JOHDANTO HUOLENAIHEESTA

JA TYOPAIKKA

TYONTEKIJAT
JA MARKKINAT

Liiketoimet ja suhteet alihankkijoihin

Valitsemme alihankkijiamme objektiivisesti

sellaisten kriteerien perusteella kuin turvallisuus,
laatu, toimitus, palvelun kokonaiskustannukset

ja maine. Alihankintasuhteemme perustuvat
oikeudenmukaisuuden ja keskinaisen kunnioituksen
periaatteisiin. K&ymme liiketoimintaa tavanomaisin
markkinaehdoin ja vain sellaisten toimittajien
kanssa, jotka noudattavat samoja korkeatasoisia
liketoimintakaytantdja kuin me. Odotamme, etta
alihankkijamme osoittavat vankkaa sitoutumista
tydntekijdidensé terveyteen ja turvallisuuteen, toimivat
ihmisoikeuslakien mukaisesti ja noudattavat Terexin
alihankkijoiden ohjeistoa.

18  Onko sinulla kysyttdvaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténté: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

ASIAKKAAT YHTIO
JA OSAKKAAT

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT HAKEMISTO

"Kun annat tai vastaanotat
lahjoja, noudata Terexin kéytanto

-ohjeistossa kuvattuja arvojamme
ja yhtiomme sé&antoja.”

Liiketoiminnan vieraanvaraisuus - lahjat, ateriat,
vilhdykkeet, matkat ja majoitus

Luodessamme lilkesuhteita tai halutessamme osoittaa
arvostusta saatamme toisinaan antaa tai vastaanottaa
liketoimintaan liittyvia viihdykkeita tai lahjoja. Naiss&
tilanteissa on tarkedd ymmartaé sdanndét ja valttaa
epaasiallista kaytdsta asiakkaidemme, alihankkijoidemme
tai muiden sellaisten tahojen kanssa, joiden kanssa
harjoitamme liiketoimintaa ja edes antamasta
vaikutelmaa sellaisesta. Liiketoiminnan vieraanvaraisuus
maaritellaén laajasti siten, etté siihen kuuluvat muun
muassa lahjat, ateriat, matkat, majoitus ja viihdykkeet.
Terex Corporationin lahja- ja viihdykekaytanto
koskee kaikkia Terexin tyontekijita, ja siind asetetaan

hyvéksymisvaatimukset likelahjojen ja kestityksen
antamiselle tai vastaanottamiselle.

Terex Corporationin hallituksen jasenten osalta tata
kohtaa sovelletaan lahjoihin, aterioihin, viihdykkeisiin,
matkoihin tai majoitukseen, jotka he ottavat vastaan
tai joita heille tarjotaan Terexin nimissa suoritettavien
tehtévien yhteydessa.

Virkamiehille tarjottaviin vieraanvaraisuuksiin sovelletaan
omia séantéjadn. Nama saannot perustuvat eri

puolilla maailmaa annettuihin lakeihin, joissa kielletdan
virkamiesten lahjonta. Termi "virkamies” sisaltaa

laajasti méaéariteltynd muun muassa henkildn, joka
tybskentelee hallituksen, armeijan tai poliittisen puolueen
palveluksessa, on valtion omistaman tai valvoman
yksikdn tyodntekija tai kuninkaallisen perheen jasen.
Virkamiehelle tarjotut tai haneltd saadut likelahjat vaativat
silloinkin, kun ne ovat osa kaupallista sopimusjarjestelya,
etukateen Terex Ethics & Compliance -tiimin jasenen
kirjallisen suostumuksen. Lisatietoja on ohjeistossa Terex
Corporationin sdanno6t virkamiehille annettavista
liikelahjoista.

My®os kiinalaisille asiakkaille annettaviin likelahjoihin
sovelletaan omia saantgjaan, silla monet asiakkaat
ovat valtion omistuksessa tai hallinnassa. Kaikkien
Terexin tydntekijdiden on noudatettava ohjeistoa Terex
Corporationin saénn6ét kiinalaisille julkishallinnon ja
yksityisille asiakkaille annettavista liikelahjoista.

Jos sinulla on kysyttavaa tai haluat lisétietoa likelahjojen
antamisesta tai vastaanottamisesta, katso Terex
Corporationin ohjeistoon lahjoista ja viihdykkeista
tai ota yhteytta kehen tahansa Terexin Ethics &
Compliance -tiimin jaseneen.
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JOHDANTO HUOLENAIHEESTA JATYOPAIKKA JA MARKKINAT JA OSAKKAAT JAYHTEISOT HAKEMISTO
PIDA AINA MIELESSA SEURAAVAT KASKY JA KIELLOT:
Tee nain Al4 tee nain
Q Hyvaksy tai anna likelahjoja vain, jos ne ovat 0 Al koskaan ota vastaankéteista tai kateista Lah] at ja V” hdykkeet
eettisen ohjeiston, lain ja muiden Terexin vastaavaa (kuten American Express®-, Visa®- tai tarkasta n am a
periaatteiden mukaisia. MasterCard®-lahjakortteja, lahjakuponkeja tai
alennuskortteja) tai mitddn muutakaan helposti Aiotko antaa asiakkaalle lahjan tai viihdykkeen?
rahaksi muutettavaa.
. @ Jos lahja tai viihdyke edellyttdd hyvéksyntaa Terex
Q Liikelahjan on oltava tilanteeseen sopiva. Q Ala koskaan tarjoa tai hyvaksy ylenpalttisia tai Corporationin lahjoja ja viihdykkeita koskevan
kohtuuttomia liikelahjoja tai kestitysta. ohjeiston tai muiden Terexin kaytantéjen mukaan,
oletko saanut sellaisen?
@ Jos liikelahjoihin sisaltyy vihdykkeits, kéyta tervetta € Al koskaan tarjoa, hyviksy tai osallistu viihtesseen, @ Onko tarjoamasi lahja tai vihde oikeassa guhteessa
jarkea. joka on sopimatonta tai luonteeltaan seksuaalista tai asiakkaasi asemaan hanen yrityksessaan?
joka voi muuten vahingoittaa Terexin mainetta. @ Pidetaankd lahjaa tai viihdykettd arvostuksen eleené,
ei lahjuksena?
@ Ennen lahjan hyviksymist kysy, onko siné € Az koskaan pyyda alinankkijilta lahjoja tai kestitysta. © Annetaanko lahja tai viindyke julkisesti ja avoimesti?

osallisena virkamiehia.

Jos vastaat "ei" johonkin naistéa kysymyksisté, lahja
tai viihdyke voi olla sopimaton. Ota sen sijaan

Q Tavaroiden tai palvelujen sisdanostajien tulisi olla Q Al& koskaan ota vastaan sellaista lahjaa, joka yhteytté esihenkilédsi, liiketoimintakayténteiden
erityisen tarkkoja siita, mita lahjoja he ottavat vaikuttaisi tai antaisi vaikutelman, ettéa se vaikuttaisi, neuvonantajaan tai johonkin Terexin Ethics &
vastaan, jotta valtetd&n epéasiallisen vaikutelman liketoimintapa&tdkseen tai arvostelukykyyn. Compliance -tiimin jaseneen.
syntyminen.
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JOHDANTO HUOLENAIHEESTA

TYONTEKIJAT
JATYOPAIKKA

ASIAKKAAT YHTIO
JA O0SAKKAAT

JA MARKKINAT

Korruptio on kiellettya

Terex haluaa olla eettinen johtaja ja kieltaytyy
kayttamasta lahjontaa tai muuta korruptiota
liketoimintamme edistdmiseen. Noudata kaikkia
sovellettavia korruptiontorjuntalakeja. Yritykset ja niiden
tydntekijat, jotka osallistuvat korruptioon ja lahjontaan
littyvdan toimintaan, altistuvat rikosoikeudelliselle
syytteeseenpanolle ja merkittaville taloudellisille
seuraamuksille. Riskin liséksi korruptioon osallistuminen
vahingoittaa mainettamme ja haittaa liiketoimintaamme.

Noudatamme kaikkia
lahjonnan ja muun korruption
kieltavia lakeja. Terexilla on
nollatoleranssi liike-eldman
tai viranomaisten lahjontaan.

Henkild, joka saa aiheettomia maksuja, odottaa niita
myos vastaisuudessa — ja suurempia maaria. Me
Terexilla uskomme vakaasti, etta oikeiden asioiden
tekeminen on kilpailuetu ja etta lahjuksilla saadut
lyhytaikaiset voitot eivat ole sen arvoisia, etté niiden takia
kannattaisi vaarantaa pitkalla aikavalilla yhtién mainetta ja
liketoimintaa.

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT HAKEMISTO

Terex ei hyvéksy missaan olosuhteissa lahjusten,
hyvitysten, voitelurahojen tai muiden ep&asianmukaisten
maksujen tarjoamista, sallimista tai vastaanottamista
Terexin liketoiminnan edistdmiseksi tai sailyttdmiseksi
tai mistddn muusta liketoimintaamme liittyvasta

syysta. Lisatietoa on ohjeistossa Terex Corporationin
maailmanlaajuinen korruptiontorjuntaohjeisto.

Et saa koskaan hyvaksyé, antaa tai luvata mitaan
sellaista, jonka voitaisiin tulkita vaikuttavan
epaasianmukaisesti kaupalliseen tai valtiolliseen
liketoimintaan. Kiellettyd on myos valtuuttaa kolmas
osapuoli tekemaan sellaista, mita Terex ei itse saa tehda.

Terex voi joutua vastaamaan kolmansien osapuolten,
kuten edustajien, kauppiaiden, jakelijoiden, jalleenmyyjien,
valittajien tai huolitsijoiden, toteuttamista toimista, kun

ne toimivat markkinoilla Terexin nimiss&. Kolmannen
osapuolen omistusta ja mainetta koskeva due diligence
-tarkastus on suoritettava ja saatettava paatdkseen
Terexin mainetta koskeva asianmukaisuustarkastus
-ohjeiston mukaisesti, ennen kuin Terex voi luoda,
laajentaa tai muuttaa likesuhteita edustajien, jakelijoiden
tai muiden vélittdjien kanssa. Lisatietoa Terexin mainetta
koskevasta asianmukaisuustarkastuksesta on ohjeistossa
Terex Corporationin sdannét: lilkketoiminta kolmansien
osapuolten kanssa.

Jos sinulta pyydetaan tai sinulle tarjotaan lahjusta,
hyvitysta tai muuta epéasiallista maksua, sinun on
otettava valittdmasti yhteytta esihenkil66si, Terex Ethics
& Compliance -tiimin jaseneentai Terexin lakiosaston
juristiin.

20 Onko sinulla kysyttdvaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténté: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Testaa tietosi

Tyémaamme tarvitsee paikallisviranomaisten
hyvaksynnan. Paikallishallinnon tyéntekija sanoo,
etta luvan saamiseen menee kolme kuukautta,
mutta jos maksamme pienen maksun, saamme
luvan viikossa. Pitddko minun maksaa?

‘ KYLLA ‘ ‘ El H RIIPPUU TILANTEESTA
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Rahanpesu on kiellettya

Terex harjoittaa ainoastaan laillista liiketoimintaa ja
laillisista lahteista tulevista varoista. Terex on sitoutunut
torjumaan rahanpesua niissé& maissa, joissa harjoitamme
liketoimintaa.

Rahanpesua tapahtuu, kun rikolliset, terroristit, laittomat
huume- tai asekauppiaat tai muut tahot peittavat
laittomista lahteistd peréisin olevien rahojen liikkeita
rahoitusjarjestelmaé hyddyntaen. Rahanpesuun voi
sisaltya yksi tai useampi rahoitustapahtuma, jotka jaljesta
pain katsottuna voivat nayttaa taysin laillisilta. Esimerkkeja
epailyttavista liiketoimista ovat offshore-maksut, maksut
toisistaan riippumattomissa valuutoissa, kéteismaksut,
pyynnét maksaa liikasuorituksia tai maksut toisistaan
riippumattomalle osapuolelle tai useista lahteista.

Jos epdilet tai sinua pyydetdan osallistumaan
epailyttavaan liiketoimintaan, ota yhteytta esimieheesi,
talouspaallikkodsi tai kehen tahansa Terex Ethics &
Compliance -tiimin jaseneen ennen kuin teet mitéan.
Rahanpesuun syyllistyneet eivat ainoastaan vahingoita
yhtién mainetta, vaan myos rikkovat lakia, mistéa on siviili-
ja rikosoikeudellisia seuraamuksia seka heille itselleen etta
Terexille.

Terex on sitoutunut torjumaan rahanpesua niissa maissa, joissa
harjoitamme liiketoimintaa.

Vientivalvonta, kaupan rajoitukset ja
talouspakotteet

Reilu ja rehellinen toiminta tarkoittaa my&s sita, etta
noudatamme kaikkia sovellettavia vientivalvontalakeja ja
kaupan rajoituksia. Vientirajoitukset ja talouspakotteet
voivat merkitd seuraavaa:

= Vientia (ja jalleenvientid) tiettyihin maihin, tietyille
henkildille ja/tai muille tahoille on rajoitettu,

= Tietyist& maista perdisin olevan omaisuuden tuontia tai
kauppaa on rajoitettu,

Tavaroiden tai palvelujen, erityisesti sellaisten tavaroiden
tai palvelujen, jotka on erityisesti suunniteltu tai
muunnettu sotilaalliseen kayttddn, vienti (ja jalleenvienti)
tiettyihin maihin on kiellettyd, ja/tai

Vientia tai jalleenvientia on rajoitettu, jos loppukayttd
liittyy kemiallisiin tai biologisiin aseisiin, ydinlaitteisiin

tai ydinlaitoksen, -reaktorin tai muun ydintoiminnan
suunnitteluun, kehittdmiseen, rakentamiseen, kayttoon
tai yllapitoon tai kaikenlaisten joukkotuhoaseiden tai
joukkotuhoaseiden maaliinsaattamisjérjestelmien (kuten
tiettyjen ohjusten, rakettien tai miehittamattdmien ilma-
alusten) levidmiseen.

Kaikkien Terexin yritysten ja tydntekijdiden on

noudatettava Terex Corporationin vientivalvonta ja
talouspakotepolitiikka -ohjeiston sdant6ja. Huomaa,
ettd Yhdysvaltojen vientivalvontalainsdadanté asettaa

21 Onko sinulla kysyttdvaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdytanta: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Vientivalvontalait eivat koske pelkastaan
laitteiden tai osien lahettamistd maasta toiseen.
Ne koskevat myds seuraavia osa-alueita:

= teknologian siirto (mukaan luettuna

valokuvat)

= takuu- ja huoltotyo6t

= yrityksen sisdiset maksusiirrot ja toiminnat

= liike- ja yksityismatkat ulkomailla

= tehdasvierailut

= rahoitustoimet ja

= kaikki muu rajatylittava toiminta

(kasikirjat, lahjat jne.).
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22

6

muu teknologia ja
luonnokset

osat, prototyypit ja
tuotteet

ohjelmistot ja
lahdekoodit

jollekin toisessa maassa olevalle

Tarkista vientimaasi tilanne Ethics & Compliance -osaston
intranetista

Onko sinulla kysyttavaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténtd: avun pyytiminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

JA 0SAKKAAT

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT HAKEMISTO

erityisia rajoituksia yhdysvaltalaisille yrityksille sek&
Yhdysvaltojen kansalaisille ja Yhdysvalloissa pysyvasti
asuville henkildille riippumatta siitd, missa maassa he
tydskentelevét. Yhdysvaltain vientivalvontalakeja ja
-mé&arayksid voidaan soveltaa myds Terexin muiden kuin
yhdysvaltalaisten tytaryhtididen ja enemmistdomisteisten
tai enemmistdomisteisten yhteisyritysten liiketoimiin.

Monilla muilla mailla, joista Terex vie tuotteita, on omat
vientivalvontalakinsa. Tydntekijdiden, jotka osallistuvat
mihin tahansa vientiin littyvaan toimintaan, on tunnettava
ja noudatettava ohjeiston liséksi heita koskevia
maakohtaisia lakeja. Katso kyseistd maata koskevat
tiedot kappaleen Vientivalvonta ja talouspakotteet:
maaprofiilit maaprofiilista.

Kaupan rajoitukset voivat pitda siséllaan myds boikotteja.
Boikotti tarkoittaa kieltéaytymista tekemasta kauppaa
tiettyjen henkildiden tai yritysten kanssa, usein niiden
sijainnin vuoksi, protestina tai keinona pakottaa toinen
toimimaan tietylla tavalla. Yhdysvaltain laeissa sdadetaan,
miten yhdysvaltalaisten yritysten, niiden tytaryhtididen

ja enemmistéomistuksessa tai maaraysvallassa

olevien yhteisyritysten on reagoitava muita maita
koskeviin boikotteihin. Yleisesti ottaen naissé laeissa
kielletdan yhteisty® sellaisten kansainvélisten boikottien
kanssa, joita Yhdysvaltain hallitus ei ole sanktioinut
(kuten arabimaiden ja Israelin keskinen boikotti), ja
niissa edellytetédan, etta kaikista boikottitoimintaan
osallistumista koskevista pyynndisté on ilmoitettava
Yhdysvaltain hallitukselle. Boikottipyynnét voidaan
siséllyttdd sopimuksiin, sopimusehtoihin ja jopa
rembursseihin. Terexin tydntekijdiden on ilmoitettava
kaikista kansainvélisen boikotin noudattamista
koskevista pyynnoista Terexin eettisyyden ja sdéntéjen
noudattamisesta vastaava johtajalle. Kansainvalisiin
boikotteihin ei saa suostua iiman hanelta tai Terexin
lakiasiainjohtajalta saatua etukateista kirjallista lupaa.

Luettelo maista, henkildisté ja yhteisoista,

joihin sovelletaan talouspakotteita tai jotka

edellyttavat vientilupia, muuttuu aika ajoin.
Vientivalvontalainsdddanndn, kaupparajoitusten ja
talouspakotteiden rikkomukset ovat vakavia, ja ne voivat
johtaa rikosoikeudelliseen syytteeseen sekd huomattaviin
taloudellisiin seuraamuksiin. Lainvastaista on my6s
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palkata kolmas osapuoli, kuten jakelija, asiamies tai
huolitsija, suorittamaan Terexin puolesta liiketoimen, joka
rikkoo néité lakeja, rajoituksia tai sanktioita.

Jos olet epavarma liiketoimesta tai sinulla on kysyttavaa
siitd, mita vientivalvontalakeja, kaupparajoituksia

ja taloudellisia pakotteita on sovellettava, tutustu
Vientivalvonta ja kaupan vaatimustenmukaisuus
-osioon Terexin maailmanlaajuisessa intranetissa. Jos
olet yha epavarma, ala tee suoritusta ja ota valittémasti
yhteytta kehen tahansa Terexin Ethics & Compliance
-tiimin jaseneen.

YHTIO
JA 0SAKKAAT

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT HAKEMISTO

Testaa tietosi

Minka tiimien jaseniin sovelletaan vientivalvontaa ja kauppasanktioita koskevia lakeja ja niihin liittyvia Terexin

kaytantoja?

(O Hallintotiimin jasenet

(O Jalkimyyntitiimin jasenet
(O Teknisen tiimin jasenet
(O Rahoitustiimin jasenet
(O HR-tiimin jasenet

(O Tietotekniikkatiimin jasenet

NAYTA VASTAUS

O Juridisen tiimin jasenet

(O Logistiikkaryhmén jasenet

(O Markkinointitiimin jasenet

O Operationaalisen tiimin jasenet
O Riskienhallintatiimin jasenet
(O Myyntitiimin jasenet

O Asiakaspalvelutiimin jasenet

23  Onko sinulla kysyttdavaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténté: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

O Lahetystiimin jasenet

(O Toimitusketjutiimin jasenet

O Ne tiimin jasenet, jotka ovat
yhden maan kansalaisia ja
toissa toisessa maassa

(O Varainhallintatiimin jasenet

Kaikki edella mainitut ja
mahdollisesti muutkin
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JOHDANTO

TEREXIN KAYTANTO

Yhtion ja osakkaidemme kanssa

Emme missaan olosuhteissa uhraa yhtiomme
arvoja voiton tavoittelun vuoksi. Emme katso
muualle kohdatessamme kyseenalaisia
tilanteita. Seuraavassa ohjeiston osassa
Terexin kdytantd yhtion ja osakkaidemme
kanssa kuvataan, mita tiimin jasenilta
odotetaan yhtidssamme, joka pyrkii olemaan
sijoitetun paaoman tuotolla (ROIC) mitattuna
alan kannattavin yritys tinkimatta Terex Way
-arvoista.

Kirjanpito, tilinpaatésraportointi ja sisdinen
valvonta

Terexin on laadittava Yhdysvaltain
arvopaperimarkkinavalvojalle (SEC) ja useille muille
viranomaisille eri puolilla maailmaa raportteja, jotka
siséltavat tietoja yhtidsta, liketoiminnastamme ja
taloudellisista tuloksistamme. My&ds osakkaamme

EDELLINEN SEURAAVA
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JULKISHALLINTO HAKEMISTO

ja tulevat sijoittajat luottavat raportteinimme.
Varmistaaksemme raporttien oikeellisuuden sovellamme
kirjanpitokaytanteitd, sisaista valvontaa ja
julkaisupolitiikkaa.

Olemme sitoutuneet kirjaamaan ja raportoimaan
liketoimintatiedot rehellisesti ja tarkasti, emmekéa anna
virheellisia tietoja tai laiminly® tosiasioiden ilmoittamista.
Kaikissa Terexin kirjanpidossa ja tallenteissa on otettava
huomioon yhtion varat, velat, tulot, menot ja kulut

Yhdysvaltain yleisesti hyvaksyttyjen kirjanpitoperiaatteiden

(GAAP), Terexin toimintaperiaatteiden seka paikallisten
lakien ja mé&ardysten mukaisesti. Tiimin jasenten on

noudatettava taloudellista raportointivelvollisuuttamme
Yhdysvalloissa ja muilla lainkayttdalueilla ja sita varten:

varmistettava, etté tiedot ovat oikeita ja taydellisia ja
etta ne kattavat kaikki yhtion varat,

iimoitettava, raportoitava ja rekisteroitava kaikki yhtion
varat oikea-aikaisesti ja asianmukaisesti,

olla luomatta tai yrittdmatta luoda vaaria tai
harhaanjohtavia tallenteita,

varmistettava, etté kaikki yhtidn varojen tai omaisuuden
maksut tai siirrot on hyvéaksytty, niista on tehty
asianmukainen kirjanpito ja ne on merkitty selvasti
yhtién kirjanpitoon seka

kaytettava yhtion varoja tai varallisuutta ainoastaan
maksamiseen tai siirtdmiseen todistusasiakirjoissa
maaritellylla tavalla.

Tiimin jasenia voidaan myods vaatia julkistamaan

hyvissé ajoin tietoja, joita tarvitaan arvioitaessa yhtion
taloudellisen esityksen oikeellisuutta, sen taloudellisen
tilanteen vakautta ja sen toiminnan asianmukaisuutta.

Kurinpitoseuraamusten lisdksi ndiden periaatteiden
rikkominen voi johtaa huomattavaan siviili- ja
rikosoikeudelliseen vastuuseen. Jos tulet tietoiseksi
virheellisistd, epadasianmukaisista tai vilpillisista
liketoimista, kirjanpitokdytannoista, taloudellisesta
raportoinnista tai julkisista tiedoista tai epéilet niita, sinun

25  Onko sinulla kysyttdavaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténté: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Testaa tietosi

Meilla on korjatuista asiakaslaitteista peraisin olevaa romua. Koska asiakkaamme ei halua kyseista romua,
olemme soittaneet romumetallikauppiaalle, joka on valmis ostamaan romun. Koska romu ei ndy meidéan
kirjanpidossamme, kenelle romumetallikauppiaalta saadut rahat kuuluvat?

O Niille ty6ntekijoille, joille romumetallikauppias maksaa romusta
(O Johtoryhmiille

O Yntidlle

Yhti6 pidattaa ja tilittaa vapaaehtoisesti ryhmén jasenten tuloveron Kiinan hallitukselle. Kiinan hallitus myontaa
vuosittain tuloveron maksamisesta hyvityksen. Hyvitys koskee yrityksen Kiinan hallitukselle tekeméaa palvelua,
ei maksettuja veroja. Valtion hyvitys voidaan myontéaa suoraan yhtion johtohenkildlle tai yhtidlle. Kenelle
hyvitys kuuluu?

(O Yhtion johdolle
(O Tyontekijoille

O Yntislle

NAYTA VASTAUS
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on ilmoitettava siité pikaisesti esihenkildlle, toimipaikkasi
johdolle, talouspaéllikdlle, Terexin laskentajohtajalle
tai talousjohtajalle, kenelle tahansa Terex Ethics &
Compliance -tiimin jasenelle, kenelle tahansa Terexin
rahoitusryhman jésenelle, kenelle tahansa Terexin
lakiosaston juristille, jollekin Terex Corporationin
hallituksen tarkastusvaliokunnan jasenelle tai Terex
Helplineen.

Yhteistyo sisaisissa ja ulkoisissa tutkimuksissa,
selvityksissa ja tarkastuksissa

Teemme yhteistyotd emmeka salaa tietoja sisdisten tai
ulkoisten tutkimusten, selvitysten tai tilintarkastusten
aikana, mukaan lukien sdéntelyviranomaisten tai
tilintarkastajien tekemien tutkimusten, selvitysten

tai tarkastusten aikana. Tydntekijdiden on tehtava
taysimaaraisesti yhteisty6ta, eivatkd he saa koskaan
puuttua tutkimuksiin, selvityksiin tai tarkastuksiin tai
pyrkié vaikuttamaan niihin epédasianmukaisesti.

Vilppi ja vaarinkaytokset

Vilppi tarkoittaa tahallista, tarkoituksellista petosta tai
tietojen vaéristelya. Terex ei hyvéksy ikind minkaanlaista
vilpillista toimintaa.

Esta vilppi ilmoittamalla siité valittdmasti yhtion johdolle.

Suurin osa vilpista voidaan valttdd noudattamalla
huolellisesti kaytdssé olevia jarjestelmié ja valvontatoimia,
joiden tarkoituksena on estéa se, ettd rahavarat,
tarvikkeet tai kirjanpito ovat kokonaan yksittaisten
henkildiden hallinnassa. Jos saat tietoa mahdollisesta
vilpistd, ala pyri peittelemaén sita. Nopein tapa

estéa vilppi on ilmoittaa siita pikaisesti esihenkildlle,
toimipaikkasi johdolle, talouspaéllikdlle, Terexin
laskentajohtajalle tai talousjohtajalle, kenelle
tahansa yrityksen tilinpaatéstiimin jasenelle, kenelle
tahansa Terex Ethics & Compliance -tiimin jasenelle,
kenelle tahansa Terexin lakiosaston juristille tai Terex
Helplineen.

Kirjanpito

Olemme sitoutuneet rehelliseen, tdsmalliseen ja oikea-
aikaiseen liketoimintatietojen kirjaamiseen ja raportointiin.
On térkead, ettd luomme ja yllapiddmme liiketoiminta-
aineistoja, jotka ovat tarkkoja, aitoja, luotettavia,
taydellisid, helposti saatavilla ja ymmarrettavia.

Yrityksen asiakirjat voidaan havittaa vasta sitten, kun
niiden sailyttdmista koskevat vaatimukset on taytetty.
Yhtion asiakirjojen asianmukaisen sailyttamisen tai
havittamisen laiminlydnti voi aiheuttaa vakavia seurauksia
sinulle ja yhtidlle. Lisatietoja asiakirjojen séilyttdmisesta
on Terex Corporationin tietojen elinkaaren
hallintaohjeistossa.

26  Onko sinulla kysyttdavaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténté: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen
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JA YHTEISOT HAKEMISTO

Testaa tietosi

Jakelijamme on pyytanyt markkinointikorvausta.
Pyysin jakelijaa lahettamaan kirjalliset asiakirjat
korvauspyyntonsa tueksi, ja hdn lahetti minulle
seuraavan laskun.

Terex Corporation 0000000
45 Glover Avenue

Norwalk, CT 06850

Kuvaus Maara
Markkinointikorvaus messuista 10000 €

Messukulut ovat yleensa 5000 euroa. Nyt esitetty
lasku on siis tavallista suurempi, mutta pitaisiko
minun kuitenkin hyvéaksya se? Olen pahoillani
jakelijan puolesta, silla han menetti hiljattain
sopimuksen, johon han oli investoinut paljon aikaa
ja kuluja.

] [0
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Tyoskentelet
vapaa-ajallasi
toimittajan,

LAl ENTELRET
ESELCEED
palveluksessa.

Eturistiriidat

Kaikkien tyontekijdiden odotetaan toimivan aina Terexin
parhaan edun mukaisesti ja olevan tietoisia mahdollisista
eturistiridoista. Eturistiriita syntyy, kun yksityiset etumme
ovat jollakin tavalla ristiridassa yhtion etujen kanssa.

Niiden kehittyminen todellisiksi eturistiriidoiksi tai
eturistiriidan vaikutelmiksi on pyrittava valttamaan kaikin
keinoin. Eturistiriitoja voi olla kahdenlaisia: liiketoimiin
liittyvié tai henkildkohtaisia.

Liiketoimiin eturistiriitoja syntyy, kun tyéntekijan
henkilbkohtaiset taloudelliset tai liketoiminnalliset edut ovat
ristiriidassa yhtidmme etujen kanssa.

Esimerkkeja liiketoimiin liittyvista eturistiriidoista:

= henkilbkohtainen taloudellinen etu toimittajan, asiakkaan,
kilpailijan tai jakelijan suhteen;

= l&heisen perheenjasenen tai perheenjasenen asemaan
rinnastettavan henkildn (esim. avo- tai aviopuoliso,
kihlattu, vanhempi, sisarus, lapsi tai appivanhempi)
tybskentely toimittajan, asiakkaan, kilpailijan tai jakelijan
palveluksessa tai taloudellinen intressi toimittajan,
asiakkaan, kilpailijan tai jakelijan palveluksessa;

Perheenjasenesi
tyoskentelee
toimittajan, kilpailijan
tai asiakkaan
palveluksessa tai
omistaa sellaisen.

Saat ylennyksen ja olet
nyt perheenjasenesi tai
seurustelukumppanisi
suora esihenkild.

= minka tahansa korvauksen saaminen toimittajalta,
asiakkaalta, kilpailijalta tai jakelijalta, tai

= henkil6kohtainen etu tai mahdollinen hyéty yhtion
liketoimista.

Terexin omaisuutta ja luottamuksellisia tietoja tai
asemaasi Terexilla ei mydskaén saa koskaan kayttaa
henkil6kohtaisen hyddyn tavoitteluun, etké saa
henkilokohtaisesti hydtya liiketoimintamahdollisuudesta,
joka avautuu Terexilla tekeméasi tydn vuoksi.

Eturistiriita syntyy, kun yksityiset etumme ovat jollakin tavalla
ristiriidassa yhtion etujen kanssa.

Terex tydntekijdiden odotetaan kayttavan koko
tybaikansa ja huomionsa Terexin tehtaviin. Ulkopuolinen
liketoiminta tai investoinnit ovat sallittuja vain, jos niihin
ei liity yhteistyota Terexin kilpailijan, asiakkaan tai myyjan
kanssa tai siitd ei tule Terexin kilpailijaa, asiakasta tai
myyjaa. Tallaista ulkopuolista liiketoimintaa saa harjoittaa
ainoastaan tydajan ulkopuolella, eiké se saa haitata
tydntekijan asianmukaista suoriutumista tydtehtavistaan.

27  Onko sinulla kysyttdvaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdytanta: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT HAKEMISTO

Testaa tietosi

Hankin Terexilta hydraulisia ja pneumaattisia
komponentteja. Arvioimme nykyisia ja
vaihtoehtoisia toimittajia uudelleen. Siskoni
tyéskentelee arvostetun hydrauliikkatoimittajan
myyjana. Tiedan, ettd hanen hintansa on
kilpailukykyinen, ja hdnen yrityksensa on
tunnettu laadukkaista tuotteistaan. Voinko
esitella sisareni yrityksen Terexin mahdollisena
tavarantoimittajana?

‘KYLLA" El ’
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Henkilbkohtaisia eturistiriitoja syntyy, kun henkildkohtaiset
suhteet tydpaikalla ovat ristiriidassa yhtiomme etujen
kanssa. Kannustamme perheenjasenia tydskentelemaén
Terexilla, silléa se osoittaa, etté Terex on paras ja turvallisin
tydpaikka. Talldin on kuitenkin noudatettava tiettyja
saantgja.

Valttadksemme henkildkohtaisen eturistiriidan tai sen
vaikutelman, emme palkkaa, jatka tydllistamista, ylenna
tai siirra tyontekijaan tehtavaan, jossa hanen suhteensa
toiseen saman tiimin jaseneen

= luo suoran esimies-alaisuussuhteen perheenjasenen tai
seurustelukumppanin kanssa,

= saattaa vaikuttaa haitallisesti tydsuoritukseen,
turvallisuuteen tai tydmoraaliin, tai

= siséltaa todellisen tai mahdollisen eturistiriidan tai
eturistiridan vaikutelman.

Jos tiimin nykyisten jasenten henkildkohtaisissa suhteissa
tapahtuu muutos, joka johtaa todelliseen tai mahdolliseen
eturistiritaan, yhtié pyrkii kohtuullisin keinoin minimoimaan
valvontaan, turvallisuuteen, varmuuteen tai moraaliin
littyvat ongelmat jarjestamalla tyétehtavia uudelleen,
siirtdmalla tydpaikkaa muualle tai tekemalld siirron.

Eturistiriitojen ratkaiseminen edellyttaa taydellista
avoimuutta. Jos sinulla on olemassa oleva tai mahdollinen
eturistiriita, ota yhteyttd HR-vastaavaasi, kehen tahansa
Terex Ethics & Compliance -tiimin jaseneen tai kehen
tahansa Terexin lakiosaston juristiin.

Sisapiiritieto ja kauppa Terexin osakkeilla

New Yorkin poérssissa noteerattuna pdrssiyhtiona Terexia
koskevat Yhdysvaltain arvopaperilait, joita kaikkien Terexin
tydntekijdiden on noudatettava kaikkialla maailmassa,
erityisesti kasitellessaan sisapiiritietoja ja kdydessaan
kauppaa Terexin osakkeilla.

Sisapiiritieto on mité tahansa tietoa, joka ei ole viela julkista
ja jota jarkeva sijoittaja voisi pitda tarkeana sijoituspaatosta
tehdessaan. Niihin voi sisaltya ei-julkisia taloudellisia
tietoja, tuotetietoja, markkinointisuunnitelmia, neuvotteluja
yritysostoista tai -myynneista tai muita tietoja yhtidstamme,
tuotteistamme, palveluistamme tai asiakkaistamme.
Sisapiirintiedot on pidettava ehdottoman

Yrityksen osakkeiden ostaminen tai myyminen sellaisten tietojen
perusteella, joita ei ole julkistettu mutta joihin sinulla on paasy
sisépiirilaisend, on lainvastaista.

28  Onko sinulla kysyttdvaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténté: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT HAKEMISTO

Testaa tietosi

Kuulin sattumalta, ettd saatamme ostaa eréaan
yrityksen. Olen todella innoissani yrityskaupasta,
koska uskon sen tuovan Terexille valtavasti
lisdarvoa. Koska kukaan ei ole "virallisesti”
kertonut minulle, voinko kertoa yrityskaupasta
perheenjasenelle, jotta hdn voi paattaa, ostaako
han Terexin osakkeita?

‘KYLLA“ El ‘
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luottamuksellisina, paitsi silloin, kun meilla on lupa

tai muutoin lakisdateinen velvollisuus paljastaa ne,

kuten Yhdysvaltain arvopaperimarkkinaviranomaiselle
jattdmissémme raporteissa, vaadituissa lakisdateisissa
tiedotteissa ja muussa luvallisessa julkisessa viestinnassa.

Terexin arvopapereilla tai Terexin kanssa yhteistydssa
toimivan toisen yrityksen arvopapereilla ei saa koskaan
tehda kauppoja olosuhteissa, joissa sisapiiritictoa

saattaa olla tai nayttéa olevan. Sisapiirikauppaa koskeva
laki koskee kaikkia tyontekijoita kaikkialla maailmassa
riippumatta siitd, missé he asuvat tai tydskentelevat, seka
tydntekijdiden puolisoita, lapsia ja muita sukulaisia ja
kaikkia muita perheenjésenen asemassa olevia.

Varo erityisesti kdymasté kauppaa Terexin arvopapereilla
juuri ennen Terexin tarkeiden tietojen, kuten
neliannesvuosittaisten ja vuoden lopun taloudellisten
tulosten, julkistamista tai valittémasti sen jélkeen.
Yleissdantona on, etté Terexin tydntekijdiden ei pitéisi
kayda kauppaa ennen kuin tiedon julkistamisesta on
kulunut vahintdan 24 tuntia. Luonteeltaan spekulatiivisten
Terexin arvopapereiden lyhyeksimyynti ja kaupankaynti ei
ole sallittua.

Jos sinulla on kysyttavaa, tutustu ennen toimimista
Terexin sisapiirikauppaohjeistukseen. Voit myds ottaa
yhteytta Terexin lakiosaston juristiin.

Yrityksen varojen turvaaminen

Olemme kaikki vastuussa yhtion omaisuuden, mukaan
lukien aineellisten ja yrityksen siséisten tietojen,
turvaamisesta ja suojaamisesta katoamiselta, varkaudelta,
vahingoittumiselta, tuhlaamiselta tai vaarinkaytolta.
Yrityksen aineelliseen omaisuuteen kuuluvat kéteisvarat
ja muut rahoitusvarat, tilat, laitteet ja tarvikkeet. Yrityksen
sisdisiin tietoihin kuuluvat immateriaalioikeudet (esim.
likesalaisuudet, keksinndt, patentit, tavaramerkit,

Onko sinulla kysyttavaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténtd: avun pyytiminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

tekijanoikeudet) ja luottamukselliset liiketoimintatiedot
(kuten liiketoimintasuunnitelmat, hinnoittelumallit, mallit,
julkaisemattomat taloudelliset tiedot, asiakasluettelot,
materiaaliluettelot, toimittajaluettelot ja laskut).

Terexin tydntekijdiden odotetaan aina kohtelevan kaikkia
yhtién omaisuuseria huolellisesti ja kunnioittavasti

ja suojelevan niitéa tuhlaukselta, varkauksilta,
vahingoittumiselta tai vaarinkaytolta. Kaikista tilanteista
tai tapahtumista, joista voi seurata yhtidn omaisuuden
varastamista, haviamista, vaarinkayttda tai tuhlaamista,
on ilmoitettava valittdmasti kenelle tahansa Terex
Ethics & Compliance -tiimin jasenelle, kenelle tahansa
yrityksen tilinpaatostiimin jasenelle tai kenelle tahansa
Terexin lakiosaston juristille.

Terexin luottamuksellisten tietojen salaaminen on
kilpailuasemamme sdilyttdmisen kannalta ratkaisevan tarkeaa.

Immateriaalioikeuksien suojaaminen

Immateriaalioikeudet ovat ratkaisevan térkeita Terexin tai
muiden yritysten ja yksityishenkildiden uusien tuotteiden
ja ideoiden kehittamiseen tekemien investointien
suojaamiseksi. Jos immateriaalioikeuksiamme ei suojata,
ne voivat tulla myos sellaisten yritysten saataville, jotka
eivat ole tehneet samoja merkittavié investointeja kuin
Terex on tehnyt immateriaalioikeutemme kehittdmiseksi.
Jos sinulla on kysyttavaa Terexin immateriaalioikeuksista,
tekijanoikeuksista, tavaramerkeista ja patenteista tai
muista luottamuksellisista yrityksen siséisista tiedoista,
ota yhteytta Terexin lakiosaston juristiin.
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Luottamuksellisten liiketoimintatietojen
suojaaminen

TyOssasi saatat paasta késiksi Terexia tai muita
yrityksi&é koskeviin luottamuksellisiin tietoihin.

Terexin luottamuksellisten tietojen suojaaminen on
olennaisen tarkeaa kilpailuetumme kannalta. Emme
jaa luottamuksellisia tietojamme kolmansille osapuolille

muutoin kuin silloin, kun se on liiketoimintaamme kannalta

tarpeen ja kun olemme asettaneet rajoituksia tietojen
luovuttamiselle ja kaytdlle (esimerkiksi kayttamalla

salassapitosopimuksia tai salassapitomaarayksia). Meidan

on my06s kunnioitettava muiden immateriaalioikeuksia.

Kaikki tyontekijat ovat osaltaan vastuussa siitd, etté seka
yhtién ettd kolmansien osapuolten omistamat tiedot
suojataan luvattomalta paljastamiselta, muuttamiselta
tai haviamiseltd, vaarinkaytolta tai anastamiselta.
Tyontekijoiden on ryhdyttava seuraaviin lisatoimiin
yrityksen siséisen tiedon suojaamiseksi:

@ ® & ©

6

7

Salli tietoihin péasy ainoastaan valtuutetuille
ihmisille ja tahoille.

limoita valittdmasti henkildstohallinnolle, jollekin
johdon jasenelle, yhtion tietosuojavastaavalle tai
Terex Helplineen, jos paaset vahingossa kasiksi
luottamuksellisiin tietoihin.

Sailyta yrityksen sisaisié tietoja Terexin
hallitsemissa jarjestelmissa tai hyvaksytyissa
kolmannen osapuolen jarjestelmissa.

Hanki Terex tietotekniikkaosaston hyvéaksynta
(katso Ohjelmistojen asennuskaytant®) ennen
pilvipohjaisten jarjestelmien/sovellusten kayttda.

Salaa yrityksen siséiset tiedot ennen niiden
siirtdmista Terexin ulkopuolelle, niiden tallentamista
mobiililaitteisiin (kuten kannettaviin tietokoneisiin,
tabletteihin ja alypuhelimiin) tai niiden tallentamista
siirrettaviin tietovalineisiin (kuten USB-asemiin tai
CD- tai DVD-levyille). Mohiililaitteiden ja siirrettavien
tietovélineiden on oltava Terexin
tietotekniikkaosaston antamia tai hyvaksymia.

Noudata erityista varovaisuutta kayttdessasi
sosiaalista mediaa (kuten Facebookia, Twitteria,
WeChatia, Instagramia, Snapchatia, Tiktokia tai
LinkedInid) tai puhelinta, sdhkdpostia tai muita
séhkaisid valineita tietojen tallentamiseen ja
|ahettadmiseen.

Ala keskustele yrityksen siséisista tiedoista
julkisilla paikoilla, joissa muut voivat kuulla
keskustelun.

Huomaa, etta jos palvelussuhteesi tai tydsuhteesi Terexiin
paattyy, sinulla on edelleen velvollisuus olla lataamatta,
siirtamatta, kayttdmatta tai milldan tavalla paljastamatta
Terexin sisdisié tietoja.

30 Onko sinulla kysyttdvaa? Haluatko lisdtietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténtd: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT HAKEMISTO

Testaa tietosi

Olen téissa henkilostéosastolla, joten kasittelen
paljon luottamuksellisia henkilétietoja. Matkustan
usein Terexin muihin toimipisteisiin — missd minun
pitdisi sailyttaa luottamuksellisia henkilétietoja,
joita saatan tarvita?

@ Kiintolevyllani, silla mina olen ainoa,
jolla on paasy sille, ja saan siita helposti
tarvitsemani luottamukselliset tiedot.

Terexin verkossa, johon on paisy ainoastaan
valtuutetuilla henkilGilla.

@ Omassa pilvisovelluksessani, johon vain
minulla on paasy. Saan siitad helposti
tarvitsemani tiedot.

[ EDELLINEN} [SEURAAVA ]
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Kilpailijoita koskeva tieto
Kilpailijoita koskevan tiedon kerddminen on osa
jokapaivaista liketoimintaa. Niiden hankkimiseen ei
kuitenkaan koskaan saa kayttaa vilpillisia tai laittomia Testaa t| etOS|

Emme tee sitd petollisin tai laittomin keinoin. keinoja. Tydntekija, joka saa tietoonsa kilpailijan
luottamuksellisia tietoja sopimattomalla tavalla, ei Tydkuvaani kuuluu kilpailijoita koskevan tiedon
saa tarkastella, kopioida tai luovuttaa kyseisia tietoja. keraaminen, jotta olen perilla markkinoista ja

Lisatietoja Kilpailutietojen keraamisestéd on Terexin kilpailutilanteesta. Mitéd menetelmia voin kayttaa?

intranetissa.

Ole rehellinen (® Kysya kilpailijalle tydskentelevalta ystavalta.

Tyontekijat jotka ovat aiemmin tydskennelleet Terexin ) ) )
kilpailijan palveluksessa, eivat saa paljastaa — eika Ottaa vastaan kopio asiakkaan tarjoamasta

heita saa pyytaa tai sallia paljastamaan — kilpailijan k“pta“ii:" tarjli’_‘l’ksfs;a’kj?tta Vtoit.a"iaa
Kayta ainoastaan julkisesti luottamuksellisia tietoja. pesi bl L L LA L S

laitteistamme.

saatavilla olevia tietoja

@ Valtuuttaa selvityksia tekeva yritys ottamaan
Viestinta- ja tietojarjestelma sosiaalisen median kautta yhteytti kilpailijan
tyontekijéihin ja ylipuhumaan nama

Terex tarj rilaisia tydkaluja, jotk ttavat tyontekijoita
erexlarjoaa eriaisia tyokaluja, Jotka auttavat tyontexijorta paljastamaan luottamuksellisia tietoja.

tydskentelemaan tehokkaammin. Ty6étehtavistasi
riippuen sinulla voi olla paasy sahkopostiin, pilvipohjaisiin
sovelluksiin, tietokoneisiin, palvelimiin, verkkoihin,

L - e tabletteihin (kuten iPadiin), alypuhelimiin (kuten iPhoneen
Ala valtuuta jotain muuta yritysta tai Androidiin), tulostimiin, fakseihin, videokonferensseihin,

Ala paljasta yhtion
luottamuksellisia tietoja

hankkimaan tietoja sellaisella puhelimiin, puhepostiin ja/tai muihin viestintalaitteisiin.
LR LER RO SN Nama valineet ovat yhtidn omaisuutta, ja niita tulee
kasitella Terexin kdytadnndn, Terexin ohjeistusten ja
sovellettavien lakien mukaisesti.

Ala koskaan yrita paasta sellaisiin jarjestelmiin tai tiloihin,
joiden kayttédn sinulle ei nimenomaisesti ole annettu
oikeutta. Ald mydsk&an salli kolmansien osapuolten
paéasté yhtion jérjestelmiin tai tiloihin, ellei heilla ole siihen
asianmukaista lupaa. Tietoteknisia jarjestelmia saa
kayttaa vain se henkild, jolle kayttajatili on osoitettu, ei
kukaan muu tydntekijé.

Sinun tulisi olla tietoinen siitd, etté ellei toimipaikkasi
kaytanndissa tai paikallisessa lainsdadannossa toisin
séadeta:

EDELLINEN SEURAAVA
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Kaikki yhtion jéarjestelmien tai laitteiden kautta l&hetetyt,
vastaanotetut tai niihin tallennetut viestit ja tiedot ovat
Terexin omaisuutta;

Yhtidn jarjestelmia tai laitteita ei saa koskaan kayttaa
sopimattomaan, loukkaavaan, herjaavaan tai
hairitsevaan materiaaliin tai toimintaan;

Terexin séhkoposti- ja muut tietokonejarjestelmat
on tarkoitettu Terexin liketoimintakayttoon, ja
henkilbkohtainen kaytto on sallittu rajoitetusti;

Terex ei ole vastuussa Terexin jarjestelman (esim.
sé@hkdpostipalvelimen, tydpdydan, kannettavan
tietokoneen tai muun jarjestelman) henkildkohtaisen
kayton seurauksena tallentamiesi tietojen
suojaamisesta, palauttamisesta tai hakemisesta;

Sinun ei pida odottaa yksityisyyden suojaa kayttaessasi
yhtién sdhkdpostia, vastaajaan lahetettavia viesteja,
tietokonetta, puhelinta ja muita viestintgjarjestelmia;

Yhtio pidattédd oikeuden valvoa ja kayttaa tiimin jasenen
yrityksen sahképostitilia, vastaaja-, tietokone-, puhelin-
ja muita tallenteita, mukaan lukien viestintaa ja/tai
internet-likennett;

Ohjelmistojen, jarjestelmien tai SaaS-ratkaisujen
hankkiminen tai asentaminen edellyttda Terexin
tietotekniikkaosaston ennakkohyvaksyntaa. Lisatietoa
on ohjeistossa Ohjelmistojen asennuskéytanto;

Henkilbkohtaisia laitteita ei saa kayttaa yhtion
liketoimintaan eik& niitd saa liittda Terexin siséiseen
verkkoon ilman Terexin tietotekniikkaosaston lupaa; ja

Yhti6 pidattaa oikeuden poistaa kaikki yhtion tiedot,
jotka on tallennettu tydntekijan henkildkohtaiseen
omaisuuteen, kuten tabletteihin tai &lypuhelimiin.

Yksityisyyden suoja ja tietosuoja

Terex kunnioittaa tiimin jasenten ja muiden henkildiden
henkilotietojen yksityisyytta ja on sitoutunut
noudattamaan tietosuoja- ja turvallisuusvaatimuksia
maissa, joissa toimimme. Kaikkien Terexin
tyéntekijdiden on noudatettava Terex Corporationin
tietosuojakaytantoa.

32  Onko sinulla kysyttdavaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténté: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Terex siirtda henkilotietoja kansainvélisesti noudattaen
|&hettaja- ja vastaanottajamaiden tietosuojalakeja.
Terex Corporation on sitoutunut kasittelemaan
henkil6kohtaisesti tunnistettavia tietoja huolellisesti
seka turvaamaan ja suojaamaan tallaiset tiedot sen
varmistamiseksi, etté niité ei menetetd, kayteta vaarin,
kéayteté luvatta, luovuteta, muuteta tai tuhota.

Tyontekijoiden tulisi soveltaa henkildtietojen kasittelyyn
seuraavia ohjeita:

Kayta henkilétietoja tarkoituksenmukaisesti. Kayta
henkilGtietoja aina vain siihen tarkoitukseen kuin mihin
ne on luotu. Emme saa keraté henkilttietoja yhteen
tarkoitukseen ja kayttaa niitd mydhemmin johonkin
toiseen.

Pida henkilétiedot suojattuina. Kayta henkildtietoja
siséltavien asiakirjojen siirtoon salausta ja salasanaa.
Lukitse tiedostot, laatikot ja tietokoneet aina, kun et
kayta niité.

Tarkista ennen lahettadmista. Varmista ennen
henkil6tietojen lahettamistd, ettd séhkopostin tai liitteen
vastaanottaja on oikein.

Havita ne, kun tehtava on saatu suoritettua.
Henkilbtietoja siséltavia tallenteita saa séilyttéda vain niin
kauan kuin se on tarpeen aiottua liiketoimintatarkoitusta
varten. Havita henkil6tiedot taman jalkeen
asianmukaisesti. Tietoa asiakirjojen sailyttdmisesta

on Terex Corporationin tietojen elinkaaren
hallintaohjeistossa.

limoita epadillyista tai mahdollisista
tietosuojarikkomuksista valittémasti. Jos havaitset
epaillyn tai mahdollisen tietosuojaloukkauksen, ilmoita
siité valittdmasti tietosuojavastaavalle ja eettisesta ja
saantdjen noudattamisesta vastaavalle johtajalle.

Jos sinulla on kysyttavaa tietosuojasta tai tietoturvasta,
ota yhteytta kehen tahansa Terexin Ethics &
Compliance -tiimin jaseneen.

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT

HAKEMISTO

Kayta niita
tarkoituksenmukaisesti

Pida ne turvassa

Tarkista ennen lahettamista

Havita, kun tehtava on

saatu suoritettua

limoita epaillyista

tai mahdollisista
tietosuojarikkomuksista
valittdmasti
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HAKEMISTO

TEREXIN KAYTANTO

Suhteessa julkishallintoon

ja yhteisoihimme

Lakien noudattaminen ja lain hengen
mukaan toimiminen on yksi liketoimintamme
perustoista. Seuraavassa ohjeiston osassa
Terexin kéaytanté suhteessa julkishallintoon

Jja yhteiséihimme kerrotaan, miten olemme
sitoutuneet olemaan toinen toisiamme
arvostavia kansalaisia niin kunnassamme,
maassamme kuin koko maapallollakin ja mita
kaikilta Terexin tyontekijoilta odotetaan talta
osin.

Lakien noudattaminen

Harjoitamme liiketoimintaa kaikkialla maailmassa. Sen
vuoksi meit& koskee monen eri valtion, alueen, osavaltion,
kunnan ja yhteenliittyman, kuten Euroopan unionin,
lainsaadanto.

Yhdysvaltalaisena yrityksend Yhdysvaltojen lait ulottuvat
monissa tapauksissa my6s Yhdysvaltojen ulkopuolella
oleviin toimintoihimme ja tytaryhtidihimme sek& Terexin
tydntekijoihin. Myds muissa maissa voi olla lakeja, joita on
noudatettava niiden ulkopuolellakin.

EDELLINEN SEURAAVA
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Olemme sitoutuneet toimimaan mahdollisimman eettisesti
ja noudattamaan kaikkia sovellettavia lakeja, asetuksia
ja alan s&antojé kaikissa maissa, joissa harjoitamme Terex toi ensimmaisend ;
liketoimintaa. Emme ryhdy lainvastaiseen toimintaan markkinoille taysin S )
mydskaan kolmansia osapuolia hyddyntamalla. sdhkokayttdiset hyotyajoneuvot. (i = — ¥

Joissakin tapauksissa kahden tai useamman maan
sovellettavien lakien valilld tai sovellettavien lakien ja
s&annoston tai Terexin ohjeiston maaraysten valilla

voi olla ristiriitaa. Noudata néissa tapauksissa aina

sité lakia tai standardia, joka edellyttdé korkeinta

eettista kayttaytymistd, ja ota yhteytta Terex Ethics &
Compliance -tiimiin tai Terexin lakiosaston juristiin, jotka
neuvovat sinua ristiriidan ratkaisemisessa.

Ihmisoikeudet

Ihmisoikeuksien noudattaminen on osa Terexin

arvoja. Vélittamme, kunnioitamme ja tuemme kaikkien
perusihmisoikeuksia ja -vapauksia. Inmisoikeudet

ovat tasa-arvoisen, oikeudenmukaisen ja kestavan
yhteiskunnan perusta, ja ihmisoikeuksien suojelu on
kaikkien tyontekijdiden vastuulla. Yhtiomme ei hyvaksy
mink&anlaista orjuutta, vapaudenriistoa, ihmiskauppaa,
lapsitybvoimaa tai pakkotyéta liketoiminnassamme

tai toimitusketjuissamme. Lisaksi meilléa on kaytdssa
jarjestelmat, joilla varmistamme, ettd tuotteissamme ei
ole konfliktialueilta peréisin olevia mineraaleja. Lue Terex
Corporationin viimeisimmasta ESG-raportista lisd4, miten
Terex puolustaa inmisoikeuksia ja miten se on sitoutunut
YK:n kestévan kehityksen tavoitteisiin.

Ymparisto Olemme sitoutuneet noudattamaan téysimaaraisesti
kaikkien ymparistolakien ja -maéaraysten henkea ja
kirjainta kaikissa maissa, joissa toimimme. Lis&ksi
jokaisella Terexin tyontekijalla on henkildkohtainen vastuu
iimoittaa viipymatta esimiehelleen, HSE-ammattilaiselle
tai tydbmaan johtajalle kaikista rikkomuksista, vuodoista,

Kestavien periaatteiden toteuttaminen,
hiilidioksidipaastdjen vahentdminen ja paikallisten
ympéristdhaasteiden ratkaiseminen ei ainoastaan
tuota lisdarvoa asiakkaillemmme, vaan ilmentad myds

Asetamme toimittajilemme korkeat vaatimukset kansalaisuutta, joka on yksi keskeisisté arvoistamme. s ST e e .

ja odotamme niiden toimivan yhteiskunnallisesti, Lilketoimintapaétoksissa olisi otettava huomioon pagstoista tai passtoista ymparistoon, jotta ne voidaan
oikeudellisesti ja eettisesti vastuullisesti. Odotamme keinot vahentaa energian, polttoaineen, veden ja korjata valittomdsti.

kaikkien Terexin kanssa liketoimintaa harjoittavien muiden resurssien kulutusta toiminnassamme ja Terex kieltaa poikkeuksetta vaariksi tiedettyjen tietojen
alihankkijoiden noudattavan inmisoikeuksia, toimitusketjussamme. Olemme sitoutuneet parantamaan antamisen mihinkaan viranomaislomakkeeseen,
tybeldmad, tydterveytta ja -turvallisuutta, ympéristoa ja valmistamiemme koneiden ja laitteiden tehokkuutta valvontaraporttiin tai vastauksena viranomaisen
liketoimintaetiikkaa koskevia toimintatapoja, jotka on ja minimoimme toiminnassamme jatteen maaraa lahettamaan kyselyyn. Naytteiden vadrentaminen tai
méadritelty Alihankkijoiden ohjeistossa. kierrattamalla, uudelleenkayttamalla ja kunnostamalla. laimentaminen tai ndytteenottotuloksia koskevien vaarien

Hiilidioksidipdastojen vahentaminen ja elinymparistomme
parantaminen on yksi jokaisen tyéntekijan keskeisimmista
tehtavista.

tietojen antaminen muulla tavoin seka lupaehtojen
tai ymparistotietojen kerd&mista, naytteenottoa,
testausta, analysointia tai tallentamista koskevien

EDELLINEN SEURAAVA
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poytakirjojen tahallinen noudattamatta jattdminen on
ehdottomasti kiellettya. Endottomasti kiellettyd on myos
ympaéristdvalvonta- tai seurantalaitteiden ohittaminen
sdanndsten tai lupaehtojen vastaisesti.

Hankimme kaikki tarvittavat luvat ja noudatamme niiden
maarayksid. Olemme sitoutuneet ymparisténsuojeluun
vahentdmalla ja ehkéisemalld jatteita, saasteita

ja ymparistdpaastoja. Olemme myds sitoutuneet
kayttamaan, kasittelemaan, kuljettamaan ja havittamaan
kaikki raaka-aineet, tuotteet ja jatteet turvallisesti.

Genie Korean tiimin jasenet toimittivat 1000 puuhiilibrikettid
lammitykseen mokeissa asuville perheille.

Yhteison tuki ja osallistaminen

Olemme etuoikeutettuja voidessamme harjoittaa
liketoimintaa monissa yhteisdissa eri puolilla maailmaa.
Yhteisdjen jasenind meidan on toimittava aina
vastuullisesti. Tama tarkoittaa sita, ettd meidan on
toimittava turvallisesti ja varauduttava mahdollisiin
hatatilanteisiin.

35  Onko sinulla kysyttavaa? Haluatko lisatietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso:

Tuemme ja rakennamme yhteiséjdmme osallistumalla
aktiivisesti niiden toimintaan. Osallistumisemme voi olla
niinkin pienta kuin paikallisen nuorisojérjestén tukeminen
tai niinkin suurta kuin koulun tai sairaalan rakentaminen.
Olemme yhteiséjemme jasenia. Edistéessamme
yhteiséjamme edistdmme myds omaa liiketoimintaamme.

Hyvantekevaisyys, sponsorointi ja lahjoitukset

Terexin puolesta tai yhtidon varoilla tehdyt
hyvantekevaisyysavustukset, sponsorointi ja lahjoitukset
on hyvaksytettava etukateen toimipaikan johtajalla

ja liketoiminta-alueen johtajalla. Lis&ksi hallituksen
puheenjohtajan ja Terexin toimitusjohtajan on hyvaksyttava
etukateen hyvantekevaisyyslahjoitukset, sponsorointi tai
lahjoitukset, joiden arvo on yli 2 500 Yhdysvaltain dollaria
vuodessa. Kaikki luvat on annettava kirjallisesti.

MP Omaghin tyontekijat
osallistuivat 25 tunnin "spin-a-
thoniin”, jolla tuettiin paikallista
mielenterveysjarjestoa.

Terexin kdytéanté: avun pyytiminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT HAKEMISTO

Kysymykset ja vastaukset

Ymparistonsuojelulainsaadanté on niin
monimutkaista, mista tiedan, milloin minun on
syyta olla huolissani jostain tietysta tilanteesta?

VASTAUS
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Poliittinen toiminta ja osallistuminen

Kunnioitamme tiimin jasenten oikeutta osallistua
poliittiseen toimintaan, mutta osallistumispaatds on
taysin henkildkohtainen ja vapaaehtoinen. Tydntekijdiden
henkilbkohtaisen poliittisen toiminnan on tapahduttava
heidan omalla gjallaan ja omilla resursseillaan. Talléin on
aina tehtava selvaksi, ettd nakemyksesi ja toimintasi ovat
omasi, eivatka ne edusta yhtiota.

Yrityksen poliittista toimintaa koskevien tiukkojen
rajoitusten vuoksi tyontekijat eivat saa tehda

mit&an suoraa tai epasuoraa poliittista lahjoitusta
Terexin puolesta tai yrityksen varoilla, ellei Terex
Corporationin toimitusjohtaja, talousjohtaja tai
péaéjuristi ole antanut siihen etukateen kirjallista
lupaa. Monien maiden lainsdadanndssa rajoitetaan
tiukasti yritysten mahdollisuuksia osallistua poliittiseen
toimintaan. Néiden lakien rikkomisesta voi seurata
erittdin vakavia rangaistuksia ja jopa henkilbkohtaisia
vankeusrangaistuksia.

36  Onko sinulla kysyttdvaa? Haluatko lisdtietoa tai jonkun toisen tavan kertoa huolenaiheestasi? Katso: Terexin kdyténtd: avun pyytdminen ja huolenaiheesta ilmoittaminen

Testaa tietosi

Esihenkiléni pyytda minua tukemaan hdanen
kannattamaansa poliittista ehdokasta. Onko tama
sopivaa kaytésta?

o) (o]

JULKISHALLINTO

JA YHTEISOT

HAKEMISTO
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Hakemisto
A J

Alihankkijat 5

Arvopaperilait 28

Asiakasluettelot 29

Asiakkaat 2, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23
Avointen ovien politikka 8

E

Eettiset sdannot ja kaytdnnesaannsét A
Eturistiriidat 27

G
GAAP 25

H

Helpline 9, 10

Henkilbkohtaiset suhteet 28
Henkildtiedot 32

Hinnoittelu 17

Huolenaiheesta iimoittaminen 5, 7, 8, 14
Hyvitys 25

Hyva liketapa 17

Hairinta 6, 14

Immateriaalioikeudet 29
Integriteetti 3
Intranet 9
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Johtaja muiden palveluksessa 3
Jélleenvienti 21

K

Kansalaisuus 3

Kilpailijoita koskeva tieto 31
Kilpailunrajoitukset 17
Kirjanpito 24, 25, 26
Konsultit 5

Korruptio 6, 20
Kostotoimenpiteet 6
Kunnioitus 3
Kéayttaytyminen 14, 15

L

Laatu 3, 18

Lahjat 18, 19, 21
Lahjoitukset 35

Lahjonta 18

Lait 17, 33

Lakien noudattaminen 33
Laskut 29
Liikesalaisuudet 29
Luottamukselliset tiedot 30

M
Majoitus 18

Maksut 21, 25

Markkinat 13, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23
Matkat 18

Moninaisuus 3, 13

(o)

Ohjeiston vastainen toiminta 7
Oikeudenmukainen kohtelu 14

Osakkaat 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32
Osallistuminen 20, 36

Osallisuus 3, 13

P
Patentit 29
Pelottelu 14

Poliittinen toiminta ja osallistuminen 36
Pyynnét 15, 21

R

Rahanpesu 6, 21
Reilu kilpailu 17
Rohkeus 3

S

Seksuaalinen héirintéa 6
Sisapiiritieto 28
Sosiaalinen media 15
Syrjintd 6

Sahkoposti 32

HAKEMISTO
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T

Talouspakotteet 21, 22

Tavaramerkit 29

Tekijanoikeudet 29

Terex Helpline 9, 10

Terexin kaytantdé 3, 5, 6,7, 8, 11, 14, 16, 18, 24, 33
Terveys ja turvallisuus 11

Tietokoneet 32

Turvallisuus 3, 11,12, 18

Ty6paikkakiusaaminen 6, 14

U
Ulkopuolinen liikketoiminta 27

Vv

Vientivalvonta 21, 22, 23
Viihdykkeet 18, 19
Vilppi 6, 7, 26

Véakivalta 14
Vaarinkaytdkset 26

Y

Yhteison tuki ja osallistaminen 35
Yhteisot 13, 33, 34, 35, 36
Yksityisyyden suoja ja tietosuoja 32
Yleisdn kyselyt 15
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