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特雷克斯全球健康、安全与环境政策
 
特雷克斯之道价值观 
特雷克斯致力于健康、安全和环境，这深植于我们公司的价值观——
诚信、尊重、进取、支持、承担与回馈。要进一步了解特雷克斯之道价值观，请前往  www.Terex.com——关于特雷克斯 / “我们的价值观”。  
 
道德和行为准则 
特雷克斯认为，公司的行为和声誉是其最宝贵的资产之一。光创造良好的盈利能力是不够的；特雷克斯努力在实现时展现出高度的诚信，以及对他
人和经营相关法规的尊重。这一理念特雷克斯与其员工、客户、供应商、股东、其运营的社区、广大公众及竞争对手之间的关系定下了基调。特雷
克斯致力于让其管理层、董事和雇员实践良好的职业道德和行为守则。 
 
 
特雷克斯为所有员工提供道德和行为准则（准则），适用于特雷克斯全球雇员，并反映了对于所有员工在任何时候都以负责、合法和道德的方式行
事的期望。我们的行为准则包括健康、安全和环境方面的责任和行为。   
 
零伤害——我们的安全愿景 
对特雷克斯而言，安全是绝对的生活方式——
无论您为我们工作，做我们的供应商，使用我们的设备，或是得到我们的服务。所有团队成员都致力于我们 “零伤害”的
旅程，也对持续提高安全对彼此都负有责任。 
 
 
健康、安全和环境管理战略 
在特雷克斯，健康、安全和环境管理战略有十个要素： 
 

1. 管理层领导  —— 
为确保对我们安全愿景的支持和问责，行政领导团队已在公司所有级别建立了安全领导行为。这些行为在绩效管理系统中进行评估，
并集成到公司的领导能力模型中。   

 
执行领导团队的首要责任是有效实施特雷克斯 H SE战略。执行领导团队由健康、安全和环境副总裁以及部门和区域 H S E  
领导人（ H SE委员会）支持。 

 
特雷克斯董事会至少会每年审查 H S E绩效一次。  

 
2. 团队成员（员工）参与 —— 日常  HSE 

活动由运营领导和 H SE专家在厂区层面指导和协调。各级团队成员通过安全委员会、建议和改进方案、改进小组和定期培训来参参与
HSE 。团队成员的建议会包含在新 H SE标准的开发中。 

 
3. 预防严重人身伤害和死亡 (S IF)——

可能导致严重伤害或死亡的暴露会在全公司范围按照统一标准进行分类、沟通和调查。特雷克斯有 8个路线图（强制性技术
动减少此类风险。   

 

 
4. 法律合规——

法律合规在部门水平进行管理。我们的期望是每个部门都建立一个流程来实现、维护和监控法律合规。所有的生产企业都参加特雷克
斯合规保证计划（ C AP）。C A P是一个交互式审计项目，用于找出问题，并创建及时和有效的解决方案。 

 
5. 安全文化——

安全包含在团队成员参与调查中。这一双年度调查简要地捕捉了团队成员对于工作团队中安全的看法。我们期望每个业务部门建立行
动计划来处理参与调查中体现出的机会，包括  H S E。希望更深入了解安全文化和改进机会的厂区会进行零伤害评估。 

 
6. 风险降低和改进计划——

所有业务部门均应建立定期风险和危险识别方法，并实施具体的计划来推动 H S E持续改进。各业务部门负责制定具体的方案和政
应对风险。特雷克斯有几个全球标准来推动 H S E改进。我们将标准称为路线图，针对废气排放、危险废物管理、个人防护装备等领域
。特雷克斯全球  HSE 标准列表可见于以下页面。路线图的实施和改进计划状态会被记录并每月报告。 

http://www.terex.com/
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7. 措施和监控——

有人说只有能被测量的才会被完成。这一战略已被成功地用于推动特雷克斯的 H SE持续改进。H SE已包含在公司的绩效管理系
。各部门所在地会制定具体的目的、目标和行动计划。公司所有各级组织，包括执行领导团队，会每月审查与 H SE绩效相关的指标。
全球关键绩效指标包括： 

 
a. 工作相关的伤害、疾病和严重事件 
b. 虚惊事件报告 
c. 路线图实施情况 
d. 年度改进计划完成情况（任务结题情况） 
e. 纠正措施的拖延与完成情况 
 

8. 资源和能力——
特雷克斯致力于确保领导和团队成员接受了支持合规性、预防伤害、安全决策和采取纠正措施所需的培训和教育。各部门负责确定、
实施和记录此类教育。 

 
9. 问题识别与解决——持续改进——

开放、诚实和及时地报告包括伤害和疾病在内的 H S E事件，是特雷克斯H SE的核心需求。我们在网页工具中跟踪事件，以便实施根
本原因分析、趋势分析和纠正措施。 

 
10. 健康管理—— 

特雷克斯提供多种方案以确保考虑 H SE的“整体人身”方面。各地的此类计划有所不同，但包括健身方案、医疗福利、返回工作（过渡
性职责）方案、疲劳管理以及和噪音、呼吸防护、振动和人体工程学设计相关的职业健康计划。 
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特雷克斯全球 HSE政策  
• HSE事故报告、调查和检查政策 
• 合规管理计划 
• 合规性审计项目 
• 应急行动规划政策 

 
 

特雷克斯全球严重人身伤害和死亡预防路线图   
1. 吊装 
2. 高空作业 
3. 机器维护 
4. 危险能量控制 
5. 电气安全 
6. 机动工业车辆 
7. 受限空间 
8. 现场服务安全 

 
特雷克斯全球健康、安全和环境管理路线图   

1. 废气排放 
2. 自动体外除颤器 
3. 基于行为的安全 
4. 化学物质管理   
5. 承包商安全 
6. 人机工程学 
7. 温室气体及能源管理 
8. 危险废物管理 
9. 个人防护设备 
10. 土壤和地下水保护 
11. 呼吸防护 
12. 风险评估 
13. 防滑防跌 
14. 培训 
15. 废物管理 
16. 水管理 
17. 焊接与切割安全 
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